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1. ЦЕЛИ  ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Производственная практика по профилю подготовки ПМ.03 Организация работ в подразделениях организации реализации является составной частью учебного процесса и имеет большое значение в подготовке квалифицированных специалистов. 

Целями производственной практики является ознакомление студентов с технологическими процессами, устройством, принципами действия оборудования, средствами автоматизации и микропроцессорной техники.

Производственная практика по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров предусматривает закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, приобретение ими необходимых умений практической работы по избранной специальности, овладение навыками профессиональной деятельности. 

Цель производственной практики: закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний на основе конкретной организации (предприятия), приобретение практического опыта, а также приобретение практических умений и навыков по всем видам профессиональной деятельности.
Задачами производственной практики ПМ.03 Организация работ в подразделении организации:

- формирование у студента общих и профессиональных компетенций;

- приобретение практического опыта, реализуемого в рамках ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности.

- углубление студентом первоначального профессионального опыта;

- развитие общих и профессиональных компетенций;

- проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности.
С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы производственной практики по ПМ.03 Организация работ в подразделении организации должен иметь практический опыт:

· планирования и анализа основных показателей деятельности организации;

· участия в управлении трудовым коллективом;

· оформления документации установленного образца.

Производственная практика является составной частью профессионального модуля  ПМ. 03 Организация работ в подразделении организации. Формирует базовые знания для изучения тем профессиональных модулей.

Программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) в составе укрупненной группы 38.00.00. Экономика и управление по направлению подготовки специальности 38.02.05. Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров.

         Производственная практика по профилю специальности является составной частью профессионального модуля ПМ.03 Организация работ в подразделении организации. 

Для прохождения данной практики необходимо изучение дисциплин и междисциплинарных курсов: Документальное обеспечение управления, Экономика, Статистика.
2. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
- на предприятиях розничной и оптовой торговли

3. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Производственная практика является составной частью профессионального модуля ПМ.03 Управление структурным подразделением организации.

Производственная практика проводится в течение учебного года на рабочих местах. Базы производственной практики (по профилю специальности) – крупные магазины, оптовые базы и другие торговые предприятия независимо от форм собственности, потребительские общества.
Студенты проходят практику на основе договоров с предприятиями, организациями. Общие требования к подбору баз: оснащенность современным оборудованием, наличие квалифицированного персонала, близкое территориальное расположение базовых предприятий к учебному заведению. В организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся: ООО «Оптовик», ТД «Нарспи»,  АО «Тандер», ТЦ «Заря» и др. предприятий и индивидуальных предпринимателей, заключивших договор о сотрудничестве.

Общие требования к подбору баз: оснащенность современным оборудованием, наличие квалифицированного персонала, близкое территориальное расположение базовых предприятий к учебному заведению. 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции: 

иметь практический опыт;

· планирования работы подразделения;

· оценки эффективности деятельности подразделения организации;

· принятия управленческих решений;

уметь:

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· учитывать особенности менеджмента в торговле;

· вести табель учета рабочего времени работников;

· рассчитывать заработную плату;

· рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации;

· организовать работу коллектива исполнителей;

знать:

· сущность и характерные черты современного менеджмента;

· внешнюю и внутреннюю среду организации;

· стили управления, виды коммуникации;

· принципы делового общения в коллективе;

· управленческий цикл;

· функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· систему методов управления;

· процесс и методику принятия и реализации управленческих решений;

· порядок оформления табеля учета рабочего времени;

· методику расчета заработной платы;

· методики расчета экономических показателей;

· основные приемы организации работы исполнителей;

· формы документов, порядок их заполнения.
	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимого для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности   организации;

ПК 3.2. Планировать выполнения работ исполнителями;

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива;

ПК3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями;

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию.
Студент осваивает процессы, связанные с его рабочим местом, а его работа в период производственной практики должна определить способность студента к самостоятельной работе, что является главной задачей производственных практик.

Студент осваивает процессы, связанные с его рабочим местом, а его работа в период производственных практик должна определить способность студента к самостоятельной работе, что является главной задачей производственных практик.

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Общая трудоемкость производственной практики составляет -  36 часа.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Практика на рабочих местах

	1
	Изучение общей характеристики предприятия


	виды торговой деятельности предприятия – 

	организационно-управленческая структура предприятия – 

	техника безопасности и санитарные правила на предприятии 

	Оценка практической деятельности

	2
	Анализ основных показателей деятельности торговых предприятий
	специализация и характеристика ассортимента товаров 

	оценка факторов, влияющих на формирование товарооборота   

	методы изучения структры товарооборот

	Оценка практической деятельности

	3
	Маркетинг в торговле


	позиционирование товара
	товарная политика предприятия

-
	мерчандайзинг стимулирование продаж.
	Оценка практической деятельности

	4 
	Менеджмент в торговле


	планирование деятельности;

- 3 часа.
	система внутриорганизационного контроля
	управление персоналом; мотивация и стимулирование деятельности персонала и др. 
	Оценка практической деятельности

	5
	Учетно-отчетная документация в торговле
	уценка товаров ненадлежащего качества и ее документальное

оформление -
	формирование товарных отчетов;

составление отчетов движение товаров ( тары)-2ч
	организация и порядок проведения товароведной экспертизы (количест-венной, качественной (в т.ч. потребительской), ассортиментной)
	Оценка практической деятельности

	2. Подготовка отчета по практике

	6
	Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике
	Оформление документации в соответствии с действующиминормативными документами-
	Создание отчета и презентации с применением современных информационных технологий – 
	Самостоятельная работа 
	Индивидуальное собеседование.

Защита отчетов


6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
Во время прохождения производственной практики проводятся ситуации, влияющие на деятельность менеджера организации
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

Каждому студенту  выдается индивидуальное задание, которое он выполняет в течение практики. Результатом выполнения индивидуального задания является отчет по практике.

	№

п/п
	Наименование выполняемых работ

	1
	Инструктаж по ТБ.

Общая характеристика предприятия:

- организация рабочего места;

-структура предприятия;

-техника безопасности и санитарные правила на предприятии;

- анализ внутренней и внешней среды предприятия.

	2
	Анализ основных показателей деятельности торгового предприятия

	3
	Маркетинг в торговле

- позиционирование товара;

- товарная политика предприятия;

- мерчандайзинг;

- стимулирование продаж и др.

	4
	Менеджмент в торговле

- планирование деятельности;

- система внутриорганизационного контроля;
- управление персоналом;
- мотивация и стимулирование деятельности персонала и др.

	5
	Учетно-отчетная документация в торговле

	6
	Обработка собранных материалов, выполнение отчета по практике.


8. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (ПО ИТОГАМ ПРОИЗВОД​СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ) 

По итогам практики проводится защита практики. Дата и время защиты практики производится не позднее одной недели от окончания производственной практики. Студент представляет следующие документы – дневник производственной практики, календарный план производственной практики, отчет о выполненной работе на производственной практике отзыв и характеристика.

Критерии оценивания производственной практики(дифференцированный зачет)

1. Положительный аттестационный лист по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; 

2. Наличие положительной характеристики организации наобучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
3. Полнота и своевременность представления дневника практики 
4. Полноты и своевременность представления отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
 Защита практики оценивается как дифференцированный зачет и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.  В зачетной ведомости ставится оценка. В зачетную книжку выставляется оценка.

 Студенты, не выполнившие без уважительных причин требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения  как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Основные источники:
1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия).-М:Кнорус, 2015

2.  Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент.-М:Магистр-ИНФРА-М,2013
3. Терещенко О.Н. Основы экономики. -М:Академия, 2014
4. Соколова С.В. Экономика организации. -М:Академия, 2015

5. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. -М:Академия, 2018

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕН​НОЙ ПРАКТИКИ

Во время прохождения производственной практики студент может использовать современную аппаратуру и средства обработки данных, которые находятся в соответствующей торговой организации.

Оборудование:  рабочие места на предприятиях, организациях.

Требования к материально-техническому обеспечению практики.

Оборудование производственной практики:

- инструктивный материал;

- бланковый материал;

-комплект учебно-методической документации.

Технические средства:

- торгово-технологическое оборудование: холодильное, механическое и немеханическое оборудование, контрольно-кассовое, измерительное.

- компьютер, принтер, сканер, модем;

- информационно-справочные системы «Консультант», «Гарант».

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС среднего профессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров с учетом рекомендаций и примерной ОПОП по направлению и профилю подготовки ПМ.03 Организация работ в подразделении организации

