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Пояснительная записка
Методические указания по выполнению заданий и оформлению отчета о прохождении производственной практики по профилю подготовки по ПМ.03 Организация работ в подразделении организации разработаны на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования Новочебоксарского химико-механического  техникума Минобразования Чувашии.
Целями производственной практики (по профилю специальности) являются закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, полученных при освоении специальных дисциплин на основе изучения деятельности конкретной организации, а  также на приобретение практического опыта самостоятельной профессиональной деятельности.

Задачами производственной практики (по профилю специальности)  являются: 

1.  Развитие профессионального мышления;

2.  Приобретение практических умений по:

- планированию работы подразделения;

- по расчету технико-экономических показателей деятельности подразделения организации;

- оценке эффективности деятельности подразделения организации;

- составлению отчетности по результатам деятельности подразделения организации.

  Производственная практика базируется на освоении следующих дисциплин: организация планирования подразделений организаций; менеджмента; бухгалтерского учета.
        В результате освоения предшествующих частей ООП обучающийся должен применять приобретенные ранее знания и умения: 

- приемы делового и управленческого общения;
-  ведение табеля учета рабочего времени работников;
- расчет экономических показателей  деятельности подразделения организации;

- организация  работы коллектива исполнителей;

- составление форм отчетности  «Отчет по труду и заработной плате», «Отчет о финансовых результатах».
По итогам практики студенты оформляют отчет. По результатам защиты оценка или зачет. При оценке учитываются результаты защиты, отзывы руководителя и качество выполнения отчета.
1. Общие положения  производственной практики
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по специальности  среднего  профессионального образования  38.02.05.   Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, практика является частью профессионального  модуля:

· ПМ.03 Организация работ в подразделении организации.
Производственная  практика по специальности СПО направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП  по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

 При реализации ОПОП по специальности СПО  производственная   практика включает в себя  углубленный первоначальный  практический  опыт,   общие и профессиональные компетенции по каждому из видов профессиональной деятельности  в рамках профессиональных модулей. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между техникумом и организациями.

В период прохождения производственной практики студенты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

 Техникум:

· планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

· заключает договоры на организацию и проведение практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

· осуществляет руководство практикой;

· контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

· определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

Организации:

· заключают договоры на организацию и проведение практики;

· согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

· предоставляют рабочие места студентам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

· участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

· участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;

· при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые договоры;

· обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

Направление на практику оформляется приказом руководителя техникума или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого студента за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

 Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить производственную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения производственной практики в организациях обязаны:

· выполнять задания, предусмотренные программами производственной практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации.

Результаты производственной практики определяются программами, разрабатываемыми техникумом.

По результатам производственной практики руководителями практики от организации и от техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения студентами профессиональных компетенций, а также отзыв - характеристика на студента по освоению профессиональных компетенций в период прохождения производственной практики.

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. По результатам практики студентом составляется отчет, который утверждается организацией.

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

Производственная практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом,  при условии положительной характеристики (аттестационный лист по практике) от организации  об уровне освоения профессиональных компетенций в период прохождения производственной  практики. 

Календарные сроки проведения  практики:
	КОД
	Профессиональные модули
	I курс
	II курс
	III курс

	ПМ.03
	Организация работ в подразделении организации
	
	
	1 неделя


В ходе освоения производственной практики (по профилю специальности) должен обладать следующими компетенциями:

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции: 

иметь практический опыт;

· планирования работы подразделения;

· оценки эффективности деятельности подразделения организации;

· принятия управленческих решений;

уметь:

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· учитывать особенности менеджмента в торговле;

· вести табель учета рабочего времени работников;

· рассчитывать заработную плату;

· рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации;

· организовать работу коллектива исполнителей;

знать:

· сущность и характерные черты современного менеджмента;

· внешнюю и внутреннюю среду организации;

· стили управления, виды коммуникации;

· принципы делового общения в коллективе;

· управленческий цикл;

· функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· систему методов управления;

· процесс и методику принятия и реализации управленческих решений;

· порядок оформления табеля учета рабочего времени;

· методику расчета заработной платы;

· методики расчета экономических показателей;

· основные приемы организации работы исполнителей;

· формы документов, порядок их заполнения.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимого для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности   организации;

ПК 3.2. Планировать выполнения работ исполнителями;

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива;

ПК3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями;

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию.

2.Структура и содержание производственной практики (по профилю специальности)

Общая трудоемкость производственной практики составляет -  36 часов.
	№

п/п
	Наименование выполняемых работ
	Кол-во дней

	1
	Инструктаж по ТБ.

Общая характеристика предприятия:

- организация рабочего места;

-структура предприятия;

-техника безопасности и санитарные правила на предприятии;

- анализ внутренней и внешней среды предприятия.
	1

	2
	Анализ основных показателей деятельности торгового предприятия
	1

	3
	Маркетинг в торговле

- позиционирование товара;

- товарная политика предприятия;

- мерчандайзинг;

- стимулирование продаж и др.
	1

	4
	Менеджмент в торговле

- планирование деятельности;

- система внутриорганизационного контроля;

- управление персоналом;

- мотивация и стимулирование деятельности персонала и др.
	1

	5
	Учетно-отчетная документация в торговле
	1

	6
	Обработка собранных материалов, выполнение отчета по практике.
	1

	
	Оформление отчетов
	1


3. Организация и руководство производственной практикой (по профилю специальности)
Организация и руководство производственной практикой проводятся в сроки, указанные в учебном плане по специальности СПО 38.02.05.  Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров.
Базой производственной практики являются организации, учреждения и предприятия, имеющие структурные подразделения, соответствующие профилю профессиональной деятельности студентов-практикантов, с которыми техникум заключил двухсторонние договоры, возможно прохождение практики обучающимися в структурных подразделениях учебного заведения. Место прохождения производственной практики может предлагаться студентами. Окончательное решение о месте практики принимает мастер производственного обучения, являющийся руководителем практики от учебного заведения.
               Направление студентов на практику производится на основе приказа учебного заведения.
             Перед началом производственной практики руководитель практики  проводит организационное собрание, на котором студентам выдается программа практики, рабочий и календарный план. 

Организацию практики осуществляет учебно-производственный отдел техникума, в обязанности которого входит: 

- подготовка учебно-методических документов по организации и проведению производственной практики; 

- распределение студентов по рабочим местам в организации.

В обязанности руководителя практики от учебного заведения входит:

· осуществление контроля за обеспечением в подразделениях нормативных условий труда и отдыха студентов, ответственность за соблюдение правил техники безопасности;

· принятие участия в работе комиссии по приему зачета по практике, оценивание результатов выполнения студентами программы практики;

· разработка тематики индивидуальных заданий;

· обеспечение качественного прохождения практики студентами и строгого соответствия с учебным планом и программами;

· принятие участия в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· оказание методической помощи студентам при выполнении индивидуальных заданий, утверждение индивидуальных планов работы;

· осуществление постоянного контроля посещаемости студентами практики, правильности и систематичности заполнения студентами дневников, оформления отчетов по производственной практике, и выполнения индивидуальных заданий.

Студент при прохождении производственной практики обязан:
· руководствоваться программой практики, полностью и своевременно выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
· в полном объеме выполнять задания и рекомендации руководителя практики; 
· строго выполнять действующие в подразделениях правила внутреннего трудового распорядка;

· строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности в подразделении;

· нести ответственность за выполненную работу и ее результаты, а так же ответственность за сохранность инструментов и оборудования.

· сохранность приборов и оборудования;

·  поддерживать имидж предприятия; 
·  сохранять коммерческую тайну предприятия; 
· собирать и обобщать материалы, необходимые для оформления отчета; 
· ежедневно вести дневник практики, и фиксировать в нем все виды работ, выполняемые в течение рабочего дня;

· регулярно информировать руководителя практики от учебного заведения о проделанной работе; 
·  своевременно представить на проверку отчет о практике вместе с дневником и отзывом руководителя практики от предприятия и защитить отчет в установленные сроки. 
      С момента зачисления студентов на работу на них распространяются правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 
Продолжительность рабочего дня для студентов  при прохождении производственной  практики, не связанной с выполнением производственного (физического) труда, составляет 36 академических часов в неделю независимо от возраста и 
связанной с выполнением производственного (физического) труда составляет  в возрасте от 15 до 16 лет не более 24 часов в неделю (ст.43 КЗОТ РФ); в возрасте от 16 лет и старше – не более 36 часов в неделю (ст.43КЗОТРФ). 

В период производственной практики студенты наряду со сбором материалов для отчета и выполнения индивидуального задания должны по возможности участвовать в решении текущих производственных задач организации – базы практики.
             Студенту, не выполнившему программу практики, продлевается срок ее прохождения. Если программа не выполнена по вине принимающей стороны, студент направляется в другую организацию для выполнения программы.
Руководитель практики со стороны принимающей организации осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом; знакомит студента с правилами внутреннего распорядка, действующего в организации, его должностными обязанностями; определяет последовательность и порядок прохождения практики, для чего составляет вместе с практикантом календарный план - график, предусматривающий выполнение всей программы в условиях работы данного предприятия, выдает отзыв-характеристику практиканту. 
4. Содержание программы производственной практики 

Организационное собрание 

 На собрании до студентов доводятся вопросы организации, содержания производственной практики, выдается индивидуальное задание. Доводятся особенности прохождения производственной практики в организациях и предприятиях, выполнения плана-графика, заполнения дневника практики, выполнения индивидуального задания, подготовки и оформления отчета о прохождении производственной практики. 
        Вводный инструктаж по месту прохождения производственной практики
проводится специалистами по технике безопасности предприятий и организаций. Основное внимание уделяется вопросам распорядка дня, соблюдения мер производственной и противопожарной безопасности. По результатам инструктажа делается запись в книге проведения инструктажа с росписью студента.

Производственная практика направлена на приобретение студентами профессиональных навыков и первоначального опыта в профессиональной деятельности:

- закрепление и углубление знаний, полученных во время аудиторных занятий;

- формирование основных профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специальности;

 - воспитание сознательной трудовой и производственной дисциплины;
 - освоение студентами основ законодательства по охране труда, системы стандартов безопасности труда, требований правил гигиены труда и производственной санитарии, противопожарной защиты, охраны окружающей среды в соответствии с новыми нормативными и законодательными актами. 

5. Дневник прохождения практики
Выполненную за каждый день работу с указанием сведений, материалов, полученных при прохождении практики, студент-практикант отражает в дневнике практики.
Дневник содержит:

- информацию о месте и сроках прохождения товароведно-торговой практики;

- наименование подразделений, где проходил(а) практика;

- содержание разрабатываемых и изучаемых вопросов практики согласно программе, выполненная по ним работа;

- календарные сроки выполнения всех позиций программы практики и проведенных работ;

- замечания и рекомендации руководителя практики от предприятия, сделанные в период прохождения студентом практики.

По окончании практики дневник подписывается руководителем практики от организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике.
6. Методические указания к составлению отчета о прохождении производственной практики (по профилю специальности)
 В ходе практики студент составляет итоговый письменный отчет. Цель отчета – показать степень полноты выполнения студентом программы производственной практики по проф. модулю. В отчете отражаются итоги деятельности студента во время прохождения практики.

Объем отчета – 18 - 20 страниц. Таблицы, схемы, диаграммы, чертежи можно поместить в приложения,  в этом случае в основной объем отчета они не входят. Список документов, нормативных и инструктивных материалов и литературы в основной объем отчета не включаются.

Отчет о практике должен содержать: 

· титульный лист (Приложение Б);

· содержание в соответствие с заданием, выданным студенту (Приложение В);

· основную часть (изложение материала по разделам в соответствии с содержанием программы практики, см. пункт 3 настоящей программы практики);

· приложения.
К отчету по практике могут быть приложены:

– документы (копии), дающие организации (предприятию) право заниматься отдельными видами деятельности (Устав, Положение, учредительные документы, лицензия, аккредитация и др.);

– схема организационного построения и управления предприятием;

– перечень поставщиков с указанием их доли в поставках товаров;

– утвержденные ассортиментные перечни;

– копии договоров поставки продукции;

– товаросопроводительные документы (накладные, счета-фактуры, качественные удостоверения, ветеринарные, карантинные сертификаты, сертификаты и декларации о соответствии и др.);

– копии документов, составляемые при приемке транспортных средств и в процессе приемки товаров.

Оформление отчета
Специальный Государственный стандарт (ГОСТ) на оформление курсовой работы в настоящее время отсутствует, поэтому при изложении текста и оформлении работы необходимо руководствоваться ГОСТ 7.32-2001, ГОСТ 7.1-2003, ГОСТ 7.54-88. Страницы текста и включенные в текст иллюстрации и таблицы должны соответствовать формату А4 по ГОСТ 9327-60.

Отчет по практике должна быть выполнен  на белой односторонней бумаге формата А4 и сброшюрована или переплетена.

На каждом листе оставляются поля: нижнее и верхнее – 20 мм, правое – 10мм, левое- 30 мм. Текст печатается на одной стороне листа четко, аккуратно. Печатания с использованием компьютера и принтера межстрочный интервал должен составлять 1,5; шрифт “Times New Roman» размер - 12. Абзацный отступ – 1,2 мм. Цвет шрифта – черный. Вписывать в отпечатанный текст работы отдельные слова, формулы, знаки допускается только черными чернилами пастой или черной тушью, при этом плотность вписывания текста должна быть максимально приближена плотности основного изображения.

Опечатки, списки и графические неточности допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного изображения, текста, графики машинописным способом или рукописно черными чернилами, пастой или тушью.

Приложения следует оформлять в соответствии с п. 6.14 ГОСТ 7.32-2001. В тексте отчета на все приложения должны быть даны ссылки. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ», его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Е, 3, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и О.

5. Оценка качества подготовки обучающихся

Критериями оценки результатов практики студентом являются:

-  мнение руководителя практики от организации об уровне подготовленности студента, инициативности в работе и дисциплинированности, излагаемое в характеристике;

степень выполнения программы практики;

-  содержание и качество представленных студентом отчетных материалов;

-уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики.

Форма аттестации результатов производственной практики (по профилю специальности) - «дифференцированный зачет».
Критерии оценивания производственной практики (дифференцированный зачет):
1. Положительный аттестационный лист по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; 

2. Наличие положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
3. Полнота и своевременность представления дневника практики;
4. Полноты и своевременность представления отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики  

      Основные источники:

1 Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. – 5-е изд., стер. – Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2014. – 576 с.

2 Иванов Г.Г. Экономика торгового предприятия : учебник / Г.Г.Ива- нов. — М. : Издательский центр «Академия», 2013. — 320 с.

3 Современный менеджмент : учебник / под ред. М. М. Максимцова, В. Я. Горфинкеля. – Москва : ИНФРА-М, 2014. – 299 с.

4 Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия).-М:Кнорус, 2015

5 Королева Г.Э. и др. Экономика: базовый уровень. Учебник для 10-11 кл.-М:Вентана - Граф, 2014

6 Терещенко О.Н. Основы экономики. -М:Академия, 2014
7 Соколова С.В. Экономика организации. -М:Академия, 2015

8 Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. -М:Академия, 2018
Приложение А
Новочебоксарский химико-механический техникум

Минобразования Чувашии
УТВЕРЖДАЮ

_________________________

Наименование организации

_________________________

Должность руководителя организации/подразделения
________/________________/

Подпись руководителя организации/подразделения 
«___»__________________20___г

ОТЧЕТ

по производственной практике

ПП.00 Производственная практика 

(по профилю специальности)
специальности  38.02.05 Товароведение и оценка качества потребительских товаров

	Выполнил                              


	студент группы __ -ТО - ________________________        

	Проверил  
	                                            Руководитель практики                                             

Викторова Л.С.                  




Новочебоксарск 20__


ПРИЛОЖЕНИЕ  Б

	СОГЛАСОВАНО

_____________________________________

  должность, место работы работодателя
_____________________________________

_____________/_______________________/

«____»________________________201_ г.


	РАССМОТРЕНО 

на заседании предметно-цикловой комиссии экономики и управления
Протокол №10 от 13 июня 2018г.

Председатель ____/Л.С. Викторова/


	Заместитель директора по УПР 

_____________   О.Н.Михайлова
	 

	«____»______________________201_ г.



КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

прохождения производственной практики студентом 3 курса 

Новочебоксарского химико-механического техникума Минобразования Чувашии
Ф.И.О. 













группа _ – ТО – _ специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

	№

п/п
	Наименование выполняемых работ
	Кол-во дней
	Сроки прохождения
	Ответственный за практику от предприятия

	1
	Инструктаж по ТБ.

Общая характеристика предприятия:

- организация рабочего места;

-структура предприятия;

-техника безопасности и санитарные правила на предприятии;

- анализ внутренней и внешней среды предприятия.
	1
	 
	

	2
	Анализ основных показателей деятельности торгового предприятия
	1
	
	

	3
	Маркетинг в торговле

- позиционирование товара;

- товарная политика предприятия;

- мерчандайзинг;

- стимулирование продаж и др.
	1
	
	

	4
	Менеджмент в торговле

- планирование деятельности;

- система внутриорганизационного контроля;

- управление персоналом;

- мотивация и стимулирование деятельности персонала и др.
	1
	
	

	5
	Учетно-отчетная документация в торговле.
	1
	
	

	6
	Обработка собранных материалов, выполнение отчета по практике.
	1
	
	


        «    »____________20__г.                     Руководитель практики ________ /Л.С. Викторова/
	СОГЛАСОВАНО

_____________________________________

_____________________________________

_____________/_______________________/

«____»________________________201_ г.


	РАССМОТРЕНО 

на заседании предметно-цикловой комиссии _____________________________ 

Протокол №__  от _______201__ г.

Председатель ________ /________________/


	Заместитель директора по УПР 

_____________   О.Н.Михайлова
	 

	«____»______________________201_ г.



 Индивидуальное задание на производственную практику 

(по профилю специальности/преддипломную)

Студент III курса   очного  отделения 

Ф.И.О.                                             _________________________________________________
направлен в г. ________________________ на предприятие _____________________  
для прохождения производственной практики (по профилю специальности) 
ПП. 00 Производственная практика 

 по профилю подготовки ПМ. 03 Организация работ в структурных подразделениях организаций
с  «_____» ___________________________ 201_ г. по «_____» _____________________ 201_ г.

Основание: приказ по техникуму  №_____________ от «_______» __________________ 201_ г.

Руководитель производственной практики от техникума: ____________________________

Дата прибытия студента на предприятие «______» _____________________________  201_ г.

Приказ № _ ________ от «_____» ___________________________ 201_г.

Дата окончания практики на предприятии «______» ______________________ 201_ г.

Руководитель практики от предприятия __                     /                                     ________/
   М.П.    (подпись)
Дата предоставления дневника отчета «_____» ___________________ 201_ г.

Дата сдачи зачета по практике «_____» __________________________201_ г.

Руководитель практики ___________________/________________/
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

1 Общая характеристика предприятия
2 Анализ основных показателей деятельности торгового предприятия
3 Маркетинг в торговле
4 Менеджмент в торговле
5 Учетно-отчетная документация в торговле
Руководитель практики от техникума        _____________              /___Л.С. Викторова____/

Новочебоксарский химико-механический техникум Минобразования  Чувашии
(название учебного заведения)

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ
для прохождения производственной практики (по профилю специальности) 
ПП. 00 Производственная практика 

 по профилю подготовки ПМ. 03 Организация работ в структурных подразделениях

 на _______________________________________________________________________________

(название предприятия)
Студентки (а) _________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Курса_ III _группы __-ТО-1_
специальности  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
Руководитель практики  от предприятия:
________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(должность)

Оценка__________________дата_____________________подпись________________________                      (прописью)

М.П.
Проверил дневник-отчет преподаватель:
________________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество)

Заключение:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата___________________________                                                 Подпись___________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
ФИО        ___________________________________________________________________________                                                                
Группа                              курс    __  

по специальности      __________________________________________________________________

Место проведения     _______________________________________________________________  

                                                         (наименование организации, учреждения и предприятии)
прошел производственную практику по профессиональному модулю ____________________________________________________________________________________в объеме         часов  с «___» ___________  20__ г  по «____» ______________ 20____г.
	Код
	Профессиональные компетенции
	Освоен /
не освоен

	ПК 3. 1.
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации
	

	ПК 3.2
	Планировать выполнение работ исполнителям
	

	ПК 3.3
	Организовывать работу трудового коллектива.
	

	ПК 3.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	

	ПК 3.5 
	Оформлять учетно-отчетную документацию.
	

	Характеристика по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики:  (дополнительная характеристика дается в произвольной форме)____________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики     ________________________________________________________________________            

                                                                                  (Организация, занимаемая должность)                                                                                                                           (Ф.И.О.,  подпись)

Руководитель     __________________________________________________________ _______________________

                                                            (Образовательная организация)                                                                                                                                                              (Ф.И.О., подпись)


ХАРАКТЕРИСТИКА
на  студента      
 Новочебоксарского химико-механического техникума Минобразования Чувашии
ФИО  ___________________________________________________________________________

Группа______________ курс  III 
по специальности 38.02.05 Товароведение  и экспертиза качества потребительских товаров

 Место проведения ________________________________________________________________

(наименование организации, учреждения и предприятии) 

Характеристика профессиональной деятельности:
	
	Профессиональные компетенции
	оценка

	ПК 3. 1.
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации
	

	ПК 3.2
	Планировать выполнение работ исполнителям
	

	ПК 3.3
	Организовывать работу трудового коллектива.
	

	ПК 3.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	

	ПК 3.5
	Оформлять учетно-отчетную документацию.
	


	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	


Основные виды рабо т во время прохождения производственной практики:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Наиболее распространенные виды ошибок  ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Заключение об освоении профессионального модуля по виду профессиональной деятельности 

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________

Руководитель практики ________________________________________________________
(Организация, занимаемая должность)                                                                                                МП                    (Ф.И.О.,  подпись)

Руководитель     ___________________________________________________________________________

(Образовательная организация) (Ф.И.О., подпись)
