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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ФОРМИРУЕМЫХ В ХОДЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, профессиональные и общие компетенции:
В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции: 
иметь практический опыт;
· планирования работы подразделения;
· оценки эффективности деятельности подразделения организации;
· принятия управленческих решений;
уметь:
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
· учитывать особенности менеджмента в торговле;
· вести табель учета рабочего времени работников;
· рассчитывать заработную плату;
· рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации;
· организовать работу коллектива исполнителей;
знать:
· сущность и характерные черты современного менеджмента;
· внешнюю и внутреннюю среду организации;
· стили управления, виды коммуникации;
· принципы делового общения в коллективе;
· управленческий цикл;
· функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· систему методов управления;
· процесс и методику принятия и реализации управленческих решений;
· порядок оформления табеля учета рабочего времени;
· методику расчета заработной платы;
· методики расчета экономических показателей;
· основные приемы организации работы исполнителей;
· формы документов, порядок их заполнения.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимого для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности   организации;
ПК 3.2. Планировать выполнения работ исполнителями;
ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива;
ПК3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями;
ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию.


Паспорт фонда оценочных средств по практике 
ПП.00 Производственная практика (по профилю специальности)

	№ п\п
	Контролируемые
 разделы, 
этапы практик
	Содержание деятельности
	Код компетенции
	Порядковый номер оценочного средства

	1
	Подготовительный 
	Инструктаж по ТБ по месту прохождения практики
	ОК 1-9
ПК 3.1-3.5
	ОС 1-4

	2
	Основной
	Общая характеристика предприятия
Общая характеристика предприятия
Анализ основных показателей деятельности торгового предприятия
Маркетинг в торговле
Менеджмент в торговле
Учетно-отчетная документация в торговле
	ОК 1-9
ПК 3.1-3.5
	ОС 1-4

	3
	Итоговый
	Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике
	ОК 1-9
ПК 3.1-3.5
	ОС 1-4
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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ДИФФЕРЕНЦИРУЕМОМУ ЗАЧЕТУ ПО ЗАЩИТЕ ПРАКТИКИ
ПП.00 Производственная практика (по профилю специальности)
1. Перечислите и охарактеризуйте показатели эффективности  использования  основных средств.
2. Перечислите и охарактеризуйте показатели эффективности  использования  оборотных средств.
3. Охарактеризуйте принципы управления оборотными средствами.
4. Охарактеризуйте основные организационно-правовые формы хозяйствования предприятия.
5. Основные принципы построения экономической системы организации.
6. Организация технологического процесса предприятия.
7. Организация производственного процесса предприятия.
8. Методы планирования оборотных средств.
9. Классификация производственных процессов.
10. Управление технологическим процессом в производстве.
11. Состав материальных ресурсов предприятия.
12. Критерии производственных процессов.
13. Принципы рациональной организации производственного процесса.
14. Организация технологического процесса по выпуску основной продукции предприятия.
15. Перечислите и охарактеризуйте показатели использования материальных ресурсов.
16. Классификация материальных ресурсов предприятия.
17. Состав трудовых ресурсов предприятия.
18. Перечислите и охарактеризуйте показатели эффективного использования трудовых ресурсов.
19. Форма оплаты труда: повременная оплата.
20. Форма оплаты труда: сдельная оплата.
21. Дать характеристику  номинальной и заработной платы.
22. Перечислите и охарактеризуйте собственные финансовые ресурсы организации.
23. Перечислите и охарактеризуйте заемные финансовые ресурсы организации.
24. Показатели эффективного использования финансовых ресурсов.
25. Пути и способы экономии сырьевых ресурсов, и их значение.
26. Пути и способы экономии топливно-энергетических ресурсов, и их значение.
27. Механизмы  ценообразования.
28. Дать сравнительную характеристику методов ценообразования ЛИФО и ФИФО.
29. Формирование цен в условиях рыночной экономики.
30. Основные технико-экономические показатели деятельности организации.
31. Методика расчета технико-экономических показателей деятельности организации.
32. Показатели ожидаемой и плановой эффективности внедрения новой техники.
33. Тарифная и бестарифная системы оплаты труда.
34. Нормирование труда.
35. Затраты производства: общая характеристика.
36. Классификации затрат.
37. Классификация затрат по экономическим элементам.
38. Классификация затрат по статьям калькуляции.
39. Экономическая сущность себестоимости продукции и калькулирование себестоимости.
40. Смета затрат на производство и реализацию продукции.
41. Хозяйственные товарищества и общества.
42. Понятие предприятия.  Типы предприятий.
43. Организационно-правовые формы предприятий.
44. Объединения предприятий.
45. Имущество и капитал предприятия. Состав имущества предприятия.
46. Валовая и товарная продукция.
47. Акционерные общества.


ФОС для проведения текущего контроля (комплект оценочных материалов для оценки уровня освоения, усвоения знаний, сформированность общих и профессиональных компетенций при проведении текущего контроля)

Оценочное средство №1
1. Изучите основные данные, характеризующие работу торгового предприятия (организации): Устав, организационно-правовая форма деятельности (соответствие предприятия статусу юридического лица, порядок регистрации, наличие лицензии), товарный профиль, режим работы, охрана труда, техника безопасности, охрана предприятия.

Название предприятия__________________________________________________________

Местонахождение__________________________________________________________

Режим работы магазина__________________________________________

Организационно-правовая форма (форма собственности)___________________

Порядок открытия и закрытия магазина; порядок сдачи магазина под охрану
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Виды материальной ответственности___________________________



Оценочное средство №2
Изучите товарооборот  торгового предприятия и рассчитайте структуру товарооборота по кварталам, получение данные занесите в таблицу:

Таблица – Структура товарооборота ООО (АО) за 201_ - 201_ по кварталам

	Кварталы
	Текущий год
	Планируемый год

	
	Товарооборот,
тыс.руб.
	Удельный вес, %
	Товарооборот, тыс.руб.
	Удельный вес, %

	I
	
	
	
	

	II
	
	
	
	

	III
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	

	ИТОГО
	?
	100
	
	




Оценочное средство №2
На основе   данных предприятия определите балансовую прибыль. Проанализируйте динамику.

	П/П
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ПРОШЛЫЙ ГОД
	ТЕКУЩИЙ ГОД

	
	
	III КВ
	IV КВ
	III  КВ
	IV КВ

	1
	Валовой доход
	
	
	
	

	2
	Сумма НДС
	
	
	
	

	3
	Издержки обращения
	
	
	
	

	4
	Результат от реализации
	
	
	
	

	5
	Прочие доходы
	
	
	
	

	6
	Прочие расходы
	
	
	
	

	7
	Балансовая прибыль
	
	
	
	




Оценочное средство № 3

На основе  данных предприятия рассчитайте показатели оборота и движения кадров торгового предприятия

	Наименование показателей и условные обозначения
	Базисный год
	Отчетный год
	Отклонения

	1.Списочная численность работников на начало года, чел.
	
	
	

	2. Принято за год, чел.
	
	
	

	3. Уволено работников всего, чел.
	
	
	

	уход на пенсию;
	
	
	

	-  призывы на военную службу;
	
	
	

	- увольнение по собственному желанию;
	
	
	

	- увольнение по инициативе.
	
	
	

	4. Списочная численность на конец года
	
	
	

	5.Среднесписочная численность работников:
	
	
	

	- из них работников со стажем более 5 лет
	
	
	

	Показатели интенсивности оборота
	
	
	

	1. Коэффициент оборота по приему, %
	
	
	

	2. Коэффициент оборота по выбытию, %
	
	
	

	3. Коэффициент общего оборота кадров, %
	
	
	




Оценочное средство № 4

Изучите таблицу и проанализируйте показатели использования основных фондов торгового предприятия за прошлый и отчетный год. Сделайте выводы.


	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	отклонение

	
	
	
	В ∑
	В %

	1. Товарооборот, тыс., руб.
	
	
	
	

	2. Сумма основных производственных фондов , тыс., руб.
	
	
	
	

	3.Среднегодовая стоимость активной части основных средств, тыс., руб.
	
	
	
	

	4. Удельный вес активной части в основных производственных фондов
	
	
	
	

	5.Сумма начисленной амортизации,тысруб
	
	
	
	

	6.Среднесписочная численность, чел.
	
	
	
	

	7. В том числе средесписочная оперативно-торгового персонала, чел
	
	
	
	

	8. Производительность труда на 1работника
	
	
	
	

	9. Прибыль тыс.руб
	
	
	
	

	10. Фондоотдача на 1 руб.актив.частиОС,руб
	
	
	
	

	11. Фондоотдача на 1 руб. товарооборота, коп
	
	
	
	

	12. Фондоемкость на 1 руб. товарооборота, коп
	
	
	
	

	13. Амортизациемкость
	
	
	
	

	14.фондовооруженность,тыс.руб
	
	
	
	

	15. Прибыль на 1 руб. производственных основных средств
	
	
	
	





Государственное автономное профессиональное 
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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ДИФФЕРЕНЦИРУЕМОМУ ЗАЧЕТУ 
ПО ЗАЩИТЕ ПРАКТИКИ

ПП.00 Производственная практика ( по профилю специальности)

1. Перечислите и охарактеризуйте показатели эффективности  использования  основных средств.
2. Перечислите и охарактеризуйте показатели эффективности  использования  оборотных средств.
3. Охарактеризуйте принципы управления оборотными средствами.
4. Охарактеризуйте основные организационно-правовые формы хозяйствования предприятия.
5. Основные принципы построения экономической системы организации.
6. Организация технологического процесса предприятия.
7. Организация производственного процесса предприятия.
8. Методы планирования оборотных средств.
9. Классификация производственных процессов.
10. Управление технологическим процессом в производстве.
11. Состав материальных ресурсов предприятия.
12. Критерии производственных процессов.
13. Принципы рациональной организации производственного процесса.
14. Организация технологического процесса по выпуску основной продукции предприятия.
15. Перечислите и охарактеризуйте показатели использования материальных ресурсов.
16. Классификация материальных ресурсов предприятия.
17. Состав трудовых ресурсов предприятия.
18. Перечислите и охарактеризуйте показатели эффективного использования трудовых ресурсов.
19. Форма оплаты труда: повременная оплата.
20. Форма оплаты труда: сдельная оплата.
21. Дать характеристику  номинальной и заработной платы.
22. Перечислите и охарактеризуйте собственные финансовые ресурсы организации.
23. Перечислите и охарактеризуйте заемные финансовые ресурсы организации.
24. Показатели эффективного использования финансовых ресурсов.
25. Пути и способы экономии сырьевых ресурсов, и их значение.
26. Пути и способы экономии топливно-энергетических ресурсов, и их значение.
27. Механизмы  ценообразования.
28. Дать сравнительную характеристику методов ценообразования ЛИФО и ФИФО.
29. Формирование цен в условиях рыночной экономики.
30. Основные технико-экономические показатели деятельности организации.
31. Методика расчета технико-экономических показателей деятельности организации.
32. Показатели ожидаемой и плановой эффективности внедрения новой техники.
33. Тарифная и бестарифная системы оплаты труда.
34. Нормирование труда.
35. Затраты производства: общая характеристика.
36. Классификации затрат.
37. Классификация затрат по экономическим элементам.
38. Классификация затрат по статьям калькуляции.
39. Экономическая сущность себестоимости продукции и калькулирование себестоимости.
40. Смета затрат на производство и реализацию продукции.
41. Валовая и товарная продукция.
42. Хозяйственные товарищества и общества.
43. Понятие предприятия.  Типы предприятий.
44. Организационно-правовые формы предприятий.
45. Объединения предприятий.
46. Имущество и капитал предприятия. Состав имущества предприятия.
47. Акционерные общества.


Критерии оценки уровня освоения

1 Отчет по практике
	№
п.п.
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	

1.
	

Отлично
	· соответствие содержания заданной теме;
· структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавлениеотчета);
· индивидуальное задание раскрытополностью;
· не нарушены сроки сдачи.

	



2.
	



Хорошо
	· соответствие содержания заданной теме;
· не везде прослеживается структурированность (чет- кость, нумерация страниц, подробное оглавление от- чета);
· оформление в соответствии с требованиями, предъявляемыми к документам данногоуровня;
· индивидуальное задание раскрытополностью;
· не нарушены сроки сдачиотчета.

	



3.
	



Удовлетворительно
	· соответствие содержания  заданной теме; 
· не везде прослеживается структурированность (чет- кость, нумерация страниц, подробное оглавление от- чета);
· в оформлении прослеживаетсянебрежность;
· индивидуальное задание раскрыто неполностью;
· нарушены сроки сдачиотчета.

	


4.
	


Неудовлетворительно
	· соответствие содержанию  заданной теме;
· нарушена структурированность (четкость, нумера-ция страниц, подробное оглавлениеотчета);
· в оформлении отчета прослеживаетсянебрежность;
· индивидуальное задание нераскрыто;
· нарушены сроки сдачиотчета.




2. Индивидуальное задание на практику
	№ п/п
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	1
	Отлично
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению

	2
	Хорошо
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются небольшие недостатки в оформлении представленного материала

	3
	Удовлетворительно
	Индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостатки в ходе написания отчета практики отделов разделов ( частей) задания, имеются замечания по оформлению собранного материала

	4
	Неудовлетворительно
	Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные замечания, отсутствуют приложения практического характера



3. Итоговая оценка по результатам защиты отчета по практике
	№ п\п
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	1
	Отлично
	Студент демонстрирует систематичность и глубину знаний, поученных в ходе прохождения практики;
- стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы.

	2
	Хорошо
	Студент демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме программы практики, при наличии лишь не существенных неточностей в изложении содержания основных и дополнительных вопросов;
- владеет необходимой терминологией;
- допускает незначительный ошибки, но исправляется наводящих вопросов

	3
	Удовлетворительно
	Студент демонстрирует не  достаточную полноту знаний в объеме программы практики,   существенные неточности в изложении содержания основных и дополнительных вопросов;
- способен самостоятельно.но не глубоко анализировать материал.

	4
	Неудовлетворительно
	Студент демонстрирует фрагментарные знания;
-не владеет необходимой терминологией
- допускает грубые логические ошибки.



