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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ФОРМИРУЕМЫХ В ХОДЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, профессиональные и общие компетенции:
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
[bookmark: sub_67]иметь практический опыт:
· оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе
· анализа предложений создания и оптимизации логистических систем;
· осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем
· оценки основных параметров инвестиционных проектов;
уметь:
· использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;
· применять методы оценки капитальных вложений на практике;
знать:
· показатели эффективности функционирования логистической системы и её отдельных элементов;
· значение издержек и способы анализа логистической системы;
· значение стратегии в процессе формирования и функционирования логистической системы;
· этапы стратегического планирования логистической системы;
· методы оценки капитальных вложений, используемых при анализе предложений, связанных с продвижением материального потока и его прогнозированием.
ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Паспорт фонда оценочных средств по практике

ПП.00 Производственная практика по профилю специальности
	
№ п/п
	
Контролируемые разделы, этапы практики
	
Содержание деятельности 
 
	
Код 
компетенции
 
	
Порядковый номер оценочного средства

	1.
	Подготовительный
	Инструктаж по ТБ по месту прохождения практики
	ОК 1-9
ПК 1.1-1.5
	ОС 1-2 

	2.
	Основной
	Ознакомиться с понятием оптимизации ресурсов организации (подразделений).
Самостоятельное определение масштабов необходимых капиталовложений для оптимизации ресурсов организации.
Анализ логистических систем организации (подразделений).
Самостоятельное определение отдачи капиталовложений и срока окупаемости капиталовложений.
	ОК 1-9
ПК 1.1-1.5
	ОС 1-2

	3
	Итоговый
	Обработка и анализ полученной информации. Создание отчета и презентации с применением современных информационных технологий.
	ОК 1-9
ПК 1.1-1.5
	ОС 1-2



ФОС для проведения текущего контроля (комплект оценочных материалов для оценки уровня освоения умений, усвоения знаний, сформированность общих и профессиональных компетенций при проведении текущего контроля)

	ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО №1	
 
1. Изучите основные данные, характеризующие работу предприятия (организации): Устав, организационно-правовая форма деятельности (соответствие предприятия статусу юридического лица, порядок регистрации, наличие лицензии), товарный профиль, режим работы, охрана труда, техника безопасности, охрана предприятия.

Название предприятия__________________________________________________________

Местонахождение______________________________________________________________

Режим работы предприятия_____________________________________________________

Организационно-правовая форма (форма собственности)____________________________

Технико-экономическая характеристика предприятия:
1. Расчет материальных и энергетических затрат
2. Расчет фонда оплаты труда
3. Расчет расходов на содержание и эксплуатацию оборудования
4. Расчет общепроизводственных и общехозяйственных расходов
5. Калькуляция себестоимости продукции и  расчет технико-экономических показателей
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________








ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО №2

1. Составить схему организации работы с документами на предприятии, с указанием видов организационно-распорядительных документов (табл. 1) с образцами заполнения документов.

Таблица 1

Виды организационно-распорядительных документов

	
Виды организационно-распорядительных документов
	
Наименование документов

	Организационные документы
	

	Распорядительные документы
	

	Справочно-информационные документы
	



 
 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО №3
 
2. Перечислите прикладные  компьютерные  программы на рабочем месте логиста- операциониста на предприятии.
Таблица 2
Прикладные  компьютерные  программы
	Прикладные  компьютерные  программы
	Цель применения

	Место использования

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	




Критерии оценки уровня освоения

1. Отчет по практике
	№
п.п.
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	

1.
	

Отлично
	· соответствие содержания отчета программе прохождения практики – отчет собран в полном объеме;
· структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета);
· индивидуальное задание раскрыто полностью;
· не нарушены сроки сдачи отчета.

	



2.
	



Хорошо
	· соответствие содержания отчета программе прохождения практики – отчет собран в полном объеме;
· не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета);
· отчет оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к документам данного уровня;
· индивидуальное задание раскрыто полностью;
· не нарушены сроки сдачи отчета.

	



3.
	



Удовлетворительно
	· соответствие содержания отчета программе прохождения практики - отчет собран в полном объеме;
· не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление от чета);
· в оформлении отчета прослеживается небрежность;
· индивидуальное задание раскрыто не полностью;
· нарушены сроки сдачи отчета.

	


4.
	


Неудовлетворительно
	· соответствие содержания отчета программе прохождения практики – отчет собран не в полном объеме;
· нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета);
· в оформлении отчета прослеживается небрежность;
· индивидуальное задание не раскрыто;
· нарушены сроки сдачи отчета.




2. Индивидуальное задание на практику
	№
п.п.
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	
1.
	
Отлично
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме,
магистрант проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению

	
2.
	
Хорошо
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала

	
3.
	
Удовлетворительно
	Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания, имеются замечания по
оформлению собранного материала

	
4.
	
Неудовлетворительно
	Задание выполнено лишь частично, имеются много- численные замечания по оформлению собранного материала



3. Итоговая оценка по результатам защиты отчета по практике
	№
п.п.
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	


1.
	


Отлично
	· студент демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при прохождении практики;
· стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы;
· дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя по темам, предусмотренным программой практики.

	



2.
	



Хорошо
	· студент демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме программы практики, при наличии лишь не- существенных неточностей в изложении содержания основных и дополнительных ответов;
· владеет необходимой для ответа терминологией;
· недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
· допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах преподавателя.

	

3.
	

Удовлетворительно
	· студент	демонстрирует	недостаточно последовательные знания по вопросам программы практики;
· использует специальную терминологию, но могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных
понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно;
· способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только при наводящих вопросах преподавателя.

	


4.
	


Неудовлетворительно
	· студент демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы практики;
· не владеет минимально необходимой терминологи- ей;
· допускает грубые логические ошибки, отвечая на
вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно.



