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Квалификация выпускника Операционный логист
Разработчик: Шерстюк Е.С., преподаватель Новочебоксарского химико-механического техникума Минобразования Чувашии
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


Методические указания по производственной  практике разработаны  на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) по специальности  среднего  профессионального образования  38.02.03 Операционная деятельность в логистике, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. № 834, положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования Новочебоксарского химико-механического  техникума Минобразования Чувашии.
Производственная практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленный на формирование, закрепление, развитие практических навыков в процессе  выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Производственная практика проводится образовательной организацией при освоении обучающимися  профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей, и реализуется концентрированно в несколько периодов.
Производственная практика по специальности  направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.
Методические указания созданы для обеспечения соответствия содержания подготовки обучающихся и выпускников Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чувашской Республики «Новочебоксарский химико-механический техникум» Мминистерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.
1. Общие положения  производственной практики
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности  среднего  профессионального образования  38.02.03 Операционная деятельность в логистике, практика является частью профессионального  модуля:

· ПМ. 03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками. 

Производственная  практика по специальности СПО направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП  по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

 При реализации ОПОП по специальности СПО  производственная   практика включает в себя  углубленный первоначальный  практический  опыт,   общие и профессиональные компетенции по каждому из видов профессиональной деятельности  в рамках профессиональных модулей. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между техникумом и организациями.

В период прохождения производственной практики студенты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

 Техникум:

· планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

· заключает договоры на организацию и проведение практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

· осуществляет руководство практикой;

· контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

· определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

Организации:

· заключают договоры на организацию и проведение практики;

· согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

· предоставляют рабочие места студентам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

· участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

· участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;

· при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые договоры;

· обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

Направление на практику оформляется приказом руководителя техникума или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого студента за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

 Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить производственную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения производственной практики в организациях обязаны:

· выполнять задания, предусмотренные программами производственной практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации.

Результаты производственной практики определяются программами, разрабатываемыми техникумом.

По результатам производственной практики руководителями практики от организации и от техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения студентами профессиональных компетенций, а также отзыв - характеристика на студента по освоению профессиональных компетенций в период прохождения производственной практики.

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. По результатам практики студентом составляется отчет, который утверждается организацией.

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

Производственная практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом,  при условии положительной характеристики (аттестационный лист по практике) от организации  об уровне освоения профессиональных компетенций в период прохождения производственной  практики. 

Критерии оценивания производственной практики (дифференцированный зачет)

1. Положительный аттестационный лист по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; 

2. Наличие положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

3. Полнота и своевременность представления дневника практики; 

4. Полноты и своевременность представления отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Календарные сроки проведения  практики:
	КОД
	Профессиональные модули
	I курс
	II курс
	III курс

	ПМ.03
	Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками 

(72 часа)
	
	
	2 недели


2. Цели и задачи  практики


Цель: формирование у студентов первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для освоения специальности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных  для соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии:

ПМ. 03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения). 
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
Задачи: 
формирование у студентов первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для освоения рабочей профессии.
 
В результате прохождения производственной  практики по видам профессиональной деятельности студент  должен уметь:
	ВПД
	Требования к умениям
	Требования к практическому опыту

	ПМ.03
	· использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;

· применять методы оценки капитальных вложений на практике.
	· оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе

· анализа предложений создания и оптимизации логистических систем;

· осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем

· оценки основных параметров инвестиционных проектов.


3. Организация и руководство производственной практикой

Организация и руководство производственной  практикой проводятся в сроки, указанные в учебном плане по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.
Базой производственной практики являются организации, учреждения и предприятия, имеющие структурные подразделения, соответствующие профилю профессиональной деятельности студентов-практикантов, с которыми техникум заключил двухсторонние договоры, возможно прохождение практики обучающимися в структурных подразделениях учебного заведения. Место прохождения производственной практики может предлагаться студентами. Окончательное решение о месте практики принимает мастер производственного обучения, являющийся руководителем практики от учебного заведения.
               Направление студентов на практику производится на основе приказа учебного заведения.
             Перед началом производственной практики руководитель практики  проводит организационное собрание, на котором студентам выдается программа практики, рабочий и календарный план. 

Организацию практики осуществляет учебно-производственный отдел техникума, в обязанности которого входит: 

подготовка учебно-методических документов по организации и проведению производственной практики; 

распределение студентов по рабочим местам в организации.

В обязанности руководителя практики от учебного заведения входит:

· осуществление контроля за обеспечением в подразделениях нормативных условий труда и отдыха студентов, ответственность за соблюдение правил техники безопасности;

· принятие участия в работе комиссии по приему зачета по практике, оценивание результатов выполнения студентами программы практики;

· разработка тематики индивидуальных заданий;

· обеспечение качественного прохождения практики студентами и строгого соответствия  с  учебным планом и программами;

· принятие участия в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· оказание методической помощи студентам при выполнении индивидуальных заданий, утверждение индивидуальных планов работы;

· осуществление постоянного контроля посещаемости студентами практики, правильности и систематичности заполнения студентами дневников, оформления отчетов по производственной практике, и выполнения индивидуальных заданий.

Студент при прохождении  производственной  практики обязан:
· руководствоваться программой практики, полностью и своевременно выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
· в полном объеме выполнять задания и рекомендации руководителя практики; 
· строго выполнять действующие в подразделениях правила внутреннего трудового распорядка;

· строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности в подразделении;

· нести ответственность за выполненную работу и ее результаты, а так же ответственность за сохранность инструментов и оборудования.

· сохранность приборов и оборудования;

·  поддерживать имидж предприятия; 
·  сохранять коммерческую тайну предприятия; 
· собирать и обобщать материалы, необходимые для оформления отчета; 
· ежедневно вести дневник практики, и фиксировать в нем все виды работ, выполняемые в течение рабочего дня;

· регулярно информировать руководителя практики от учебного заведения о проделанной работе; 
·  своевременно представить на проверку отчет о практике вместе с дневником и отзывом руководителя практики от предприятия и защитить отчет в установленные сроки. 
      С момента зачисления студентов на работу на них распространяются правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 
Продолжительность рабочего дня для студентов  при прохождении производственной  практики, не связанной с выполнением производственного (физического) труда, составляет 36 академических часов в неделю независимо от возраста и 
связанной с выполнением производственного (физического) труда составляет  в возрасте от 15 до 16 лет не более 24 часов в неделю (ст.43 КЗОТ РФ); в возрасте от 16 лет и старше – не более 36 часов в неделю (ст.43КЗОТРФ). 

В период производственной практики студенты наряду со сбором материалов для отчета и выполнения индивидуального задания должны по возможности участвовать в решении текущих производственных задач организации – базы практики.
             Студенту, не выполнившему программу практики, продлевается срок ее прохождения. Если программа не выполнена по вине принимающей стороны, студент направляется в другую организацию для выполнения программы.
Руководитель практики со стороны принимающей организации осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом; знакомит студента с правилами внутреннего распорядка, действующего в организации, его должностными обязанностями; определяет последовательность и порядок прохождения практики, для чего составляет вместе с практикантом календарный план - график, предусматривающий выполнение всей программы в условиях работы данного предприятия, выдает отзыв-характеристику практиканту. 
4. Содержание программы производственной практики 

Организационное собрание 

 На собрании до студентов доводятся вопросы организации, содержания производственной практики, выдается индивидуальное задание. Доводятся особенности прохождения производственной практики в организациях и предприятиях, выполнения плана-графика, заполнения дневника практики, выполнения индивидуального задания, подготовки и оформления отчета о прохождении производственной практики.
Вводный инструктаж по месту прохождения производственной практики
проводится специалистами по технике безопасности предприятий и организаций. Основное внимание уделяется вопросам распорядка дня, соблюдения мер производственной и противопожарной безопасности. По результатам инструктажа делается запись в книге проведения инструктажа с росписью студента.
Производственная практика направлена на приобретение студентами профессиональных навыков и первоначального опыта в профессиональной деятельности:

- закрепление и углубление знаний, полученных во время аудиторных занятий;

- формирование основных профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специальности;
 - воспитание сознательной трудовой и производственной дисциплины;
                - освоение студентами основ законодательства по охране труда, системы стандартов безопасности труда, требований правил гигиены труда и производственной санитарии, противопожарной защиты, охраны окружающей среды в соответствии с новыми нормативными и законодательными актами. 

ПМ. 03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками 

1. Знакомство с организацией. ТБ на рабочем месте.

2. Технико-экономическая характеристика предприятия.

3. Понятие оптимизации ресурсов организации (подразделений).

4. Самостоятельное определение масштабов необходимых капиталовложений для оптимизации ресурсов организации.

5. Анализ логистических систем организации (подразделений).

6. Самостоятельное определение отдачи капиталовложений и срока окупаемости капиталовложений.

4.1. Тематический план

	№
	Тема
	Количество

часов

	ПМ. 03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками
	72

	1. 
	Знакомство с организацией. ТБ на рабочем месте.
	12

	2. 
	Технико-экономическая характеристика предприятия.
	12

	3. 
	Понятие оптимизации ресурсов организации (подразделений).
	12

	4. 
	Самостоятельное определение масштабов необходимых капиталовложений для оптимизации ресурсов организации.
	12

	5. 
	Анализ логистических систем организации (подразделений).
	12

	6. 
	Самостоятельное определение отдачи капиталовложений и срока окупаемости капиталовложений.
	12


5. Дневник прохождения практики

Выполненную за каждый день работу с указанием сведений, материалов, полученных при прохождении практики, студент-практикант отражает в дневнике практики (Приложение А).

Дневник содержит:

- информацию о месте и сроках прохождения товароведно-торговой практики;

- наименование подразделений, где проходил(а) практика;

- содержание разрабатываемых и изучаемых вопросов практики согласно программе, выполненная по ним работа;

- календарные сроки выполнения всех позиций программы практики и проведенных работ;

- замечания и рекомендации руководителя практики от предприятия, сделанные в период прохождения студентом практики.

По окончании практики дневник подписывается руководителем практики от организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике.
6. Методические указания к составлению отчета о  прохождении 
ПП.00 производственной практики (по профилю специальности)
 В ходе практики студент составляет итоговый письменный отчет. Цель отчета – показать степень полноты выполнения студентом программы производственной практики по проф. модулю. В отчете отражаются итоги деятельности студента во время прохождения практики.

Объем отчета – 20-25 страниц. Таблицы, схемы, диаграммы, чертежи можно поместить в приложения,  в этом случае в основной объем отчета они не входят. Список документов, нормативных и инструктивных материалов и литературы в основной объем отчета не включаются.

Отчет о практике должен содержать: 

· дневник по производственной практике (ПРИЛОЖЕНИЕ)

· титульный лист отчета (ПРИЛОЖЕНИЕ)

· аттестационный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ)

· характеристику (ПРИЛОЖЕНИЕ)

· календарный план (ПРИЛОЖЕНИЕ)

· задание на производственную практику (по профилю специальности) (ПРИЛОЖЕНИЕ)

· дневник-отчет (ПРИЛОЖЕНИЕ)

· содержание в соответствие с заданием, выданным студенту  

· основную часть (изложение материала по разделам в соответствии с содержанием программы практики, см. пункт 4 настоящей программы практики) 

· приложения.

К отчету по практике могут быть приложены:

– документы (копии), дающие организации (предприятию) право заниматься отдельными видами деятельности (Устав, Положение, учредительные документы, лицензия, аккредитация и др.);

– схема организационного построения и управления предприятием;

– перечень поставщиков с указанием их доли в поставках товаров;

– утвержденные ассортиментные перечни;

– копии договоров поставки продукции;

– товаросопроводительные документы (накладные, счета-фактуры, качественные удостоверения, ветеринарные, карантинные сертификаты, сертификаты и декларации о соответствии и др.);

– копии документов, составляемые при приемке транспортных средств и в процессе приемки товаров;

– протоколы и акты испытаний продукции;

– акты о внедрении результатов исследований;

– описания аппаратуры и приборов, применяемых при проведении экспериментов, измерений и испытаний;

– инструкции и методики, описания алгоритмов и программ заданий, решаемых на ЭВМ, разработанных в работе;

– иллюстрации вспомогательного характера;

– экспертные заключения (акты экспертизы);

– нормативные и другие документы в соответствии с темой курсовой работы.
Оформление отчета
Специальный Государственный стандарт (ГОСТ) на оформление курсовой работы в настоящее время отсутствует, поэтому при изложении текста и оформлении работы необходимо руководствоваться ГОСТ 7.32-2001, ГОСТ 7.1-2003, ГОСТ 7.54-88. Страницы текста и включенные в текст иллюстрации и таблицы должны соответствовать формату А4 по ГОСТ 9327-60.

Отчет по практике должна быть выполнена на белой односторонней бумаге формата А4 и сброшюрована или переплетена.

На каждом листе оставляются поля: нижнее и верхнее – 20 мм, правое – 10мм, левое- 30 мм. Текст печатается на одной стороне листа четко, аккуратно. Печатания с использованием компьютера и принтера межстрочный интервал должен составлять 1,5; шрифт “Times New Roman» размер - 12. Абзацный отступ – 1,2 мм. Цвет шрифта – черный. Вписывать в отпечатанный текст работы отдельные слова, формулы, знаки допускается только черными чернилами пастой или черной тушью, при этом плотность вписывания текста должна быть максимально приближена плотности основного изображения.

Приложения следует оформлять в соответствии с п. 6.14 ГОСТ 7.32-2001. В тексте отчета на все приложения должны быть даны ссылки. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Е, 3, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» следует буква, обозначающая его последовательность. Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и О.

6. Перечень рекомендуемых учебных изданий

Законодательные и нормативные правовые акты


1. Положение по бухгалтерскому учёту «Расходы организации» (ПБУ 10/99): Приказ Минфина РФ от 06.05.1999 г. № 33н. (в ред. Приказов Минфина РФ от 30.12.99 № 107н, от 30.03.2001 № 27н, от 18.09.2006 № 116н, от 27.11.2006 № 156н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н).

2.  Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 5/01) (в ред. Приказов Минфина РФ от 27.11.2006 № 156н, от 26.03.2007 № 26н, от 25.10.2010 № 132н).

3. Инструкция о порядке приемки продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления по количеству П-6.

4. Инструкция о порядке приемки продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления по количеству П-7.

Основные источники:

Турков А.М., Рыжова И.О. Логистика.-М:Академия, 2014

Антонюк А.К., Мельников В.П. Логистика.-М:Юрайт, 2014

Гаджинский А.М. Логистика.-М:Дашков и К, 2013 (ЭОР)

Дополнительные источники:

1.Журналы:

- «Логинфо» - www.cfin.ru, 

- «Логистика и управление» - www.transmap.ru,

- «Логистика и управление цепями поставок» - www.delpress.ru, 

- «Логистика сегодня» - grebennikon.ru, 

- «Прикладная логистика» - www.panor.ru, 

- «Автоперевозки: грузовые, пассажирские, международные» - panor.ru,

- «Складские технологии» - www.sklad-pro.ru/ 

2.Газеты:

 «Коммерсант», «Деловой вестник», «Торговая газета», «Экономика и жизнь»

3.Электронные ресурсы:

Электронно-библиотечная система – znanium.com

«Гарант» - справочно-правовая система – www.park.ru

«Консультант Плюс» - www.consultant.ru

 Информационно-правовая система «Кодекс» - www.kodeks.net

Журнал «Конъюнктура товарных рынков. Маркетинг&Логистика» – www.loglink.ru, ktr-online.ru


Информационный портал по логистике, транспорту и таможне – www.logistic.ru
РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного характера) – www.rbc.ru
ПРИЛОЖЕНИЕ 

НОВОЧЕБОКСАРСКИЙ ХИМИКО-МЕХАНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ

ДНЕВНИК

по производственной практике: 

практике по профилю специальности и 

 преддипломной практике 
гр. __________________________________

специальности____________________________________________

_________________________________________________________

Ф.И.О.___________________________________________________

1.ПРАКТИКА ПО  ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

место практики:____________________________________________

__________________________________________________________

время практики:____________________________________________

__________________________________________________________

2.ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА

место практики:____________________________________________

время практики:____________________________________________

ПАМЯТКА СТУДЕНТУ НОВОЧЕБОКСАРСКОГО ХИМИКО-МЕХАНИЧЕСКОГО ТЕХНИКУМА НА ПЕРИОД ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПОМНИТЕ! Вы студент техникума, берегите его честь, соблюдайте, приумножайте его традиции!

1. Перед выходом на практику студент обязан прослушать инструктаж, получить программу практики, индивидуальные задания, аттестационный лист, характеристику, отчет по практике.

2. В процессе практики студент обязан:

2.1. изучить правила промышленной безопасности, охраны труда и др. Условия работы на предприятии и неукоснительно выполнять их;

2.2. подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка, быть для других примером дисциплинированности, культуры, высокосознательного отношения к труду;

2.3. нести ответственность за объём и качество выполненной работы наравне со штатными работниками предприятия;

2.4. полностью освоить все разделы программы практики, индивидуальные задания, сдать квалификационные испытания на разряд, получить удостоверение об освоении рабочей профессии и копию протокола;

2.5. аккуратно вести дневник, в конце практики составить отчет, кратко описать в нем разделы программы практики;

2.6. активно участвовать в общественной жизни коллектива, посещать все занятия, лекции, беседы, совещания, экскурсии и т.п., производственным коллективом (бригадой, сменой, цехом), проявлять личную активность;

2.7. активно изучать и применять опыт передовиков предприятия, познакомиться с работой рационализаторов в цехе, принять в ней посильное участие;

2.8. по окончании практики полностью рассчитаться с производством, поблагодарить своих руководителей и наставников практики, получить отзыв и оценку по результатам практики руководителей практики от предприятия;

2.9. студенты, получившие неудовлетворительные оценки по практике, могут направляться техникумом на практику вторично, в свободное от учебы время, или подлежат отчислению из техникума.

ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ДНЕВНИКА

Записи выполненных работ, в том числе освоение разделов программы практики и индивидуальных заданий, осуществляется в дневнике ежедневно, так как уже на второй день новизна впечатлений стирается, а что-то вообще можно забыть…

Не реже одного раза в неделю дневник показывается руководителю практики от предприятия на проверку. Руководители практики от техникума делают свои рекомендации по ведению дневника во время посещения студентов на местах практики.

Во время всех видов практики дневник находится у студента. По окончании производственной и преддипломной практики дневник, вместе с отчетом, сдается в учебную часть во время зачета по практике.

Примечание. Характеристика на студента по окончании производственной и преддипломной практики пишется руководителем  практики от предприятия на отдельном стандартном листе, т.к. она должна храниться в личном деле студента.
I. ПРАКТИКА  ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ПМ____________________________________________________________________

	Дата, время выполнения работ
	Содержание выполненной работы, в т.ч. освоение программы практики, индивидуального задания, эскизы, схемы, собственные выводы
	Рекомендации, подпись руководителей практики

	I
	II
	III
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I. ПРАКТИКА  ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ПМ____________________________________________________________________

	Дата, время выполнения работ
	Содержание выполненной работы, в т.ч. освоение программы практики, индивидуального задания, эскизы, схемы, собственные выводы
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I. ПРАКТИКА  ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ПМ____________________________________________________________________
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II.ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА

	Дата, время выполнения работ
	Содержание выполненной работы, в т.ч. освоение программы практики, индивидуального задания, эскизы, схемы, собственные выводы
	Рекомендации, подпись руководителей практики
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Новочебоксарский химико-механический техникум Минобразования Чувашии


УТВЕРЖДАЮ

_________________________

Наименование организации

_________________________

Должность руководителя организации/подразделения

________/________________/

Подпись руководителя организации/подразделения 

«___»__________________20___г

 ОТЧЕТ
 ПП.03.01 Производственной практике 
(по профилю специальности) 

ПМ. 03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками
специальности   38.02.03 Операционная деятельность в   логистике
	Выполнил                              


	студент группы 19-ЛО-122
 _______________________        

	Проверил  
	                                            Руководитель практики                                             

Шерстюк Е.С.                  




Новочебоксарск 2022
	
	

	СОГЛАСОВАНО

_____________________________________

  должность, место работы работодателя
_____________________________________

_____________/_______________________/

«____»________________________20__ г.


	РАССМОТРЕНО 

на заседании предметно-цикловой комиссии экономики и управления 

Протокол № __ от _________________ г.

Председатель ________ /Л.С. Викторова


	Заместитель директора по УПР 

_____________   О.Н.Михайлова
	 

	 «__»  ________ 20___ г.


КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

прохождения производственной практики студентом 3 курса 

Новочебоксарского химико-механического техникума Минобразования Чувашии
Ф.И.О. 













группа 19 – ЛО – 122 специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	№

п/п
	Наименование выполняемых работ
	Кол-во дней
	Сроки прохождения
	Ответственный за практику от предприятия

	1.
	Знакомство с организацией. 

ТБ на рабочем месте.
- Изучить основные данные, характеризующие работу предприятия: 
Устав, организационно-правовая форма деятельности (соответствие предприятия статусу юридического лица, порядок регистрации, наличие лицензии), товарный профиль, режим работы, охрана труда, техника безопасности, охрана предприятия.
	2
	
	

	2.
	Технико-экономическая характеристика предприятия
- Изучите основные данные, характеризующие работу   предприятия (организации): Устав, организационно-правовая форма деятельности (соответствие предприятия статусу юридического лица, порядок регистрации, наличие лицензии), товарный профиль, режим работы, охрана труда, техника безопасности, охрана предприятия.
	2
	
	

	3.
	Понятие оптимизации ресурсов организации (подразделений)

· Ознакомиться с понятием оптимизации ресурсов организации (подразделений).

· Способы оптимизации ресурсов организации (подразделения)

	2
	
	

	4.
	Самостоятельное определение масштабов необходимых капиталовложений для оптимизации ресурсов организации
- Расчет масштабов необходимых капиталовложений для оптимизации ресурсов организации.
	2
	
	

	5.
	Анализ логистических систем организации (подразделений)
- Провести анализ логистических систем организации (подразделений).

- Оценить эффективность при использовании логистической системы или логистических процессов на предприятии
	2
	
	

	6.
	Самостоятельное определение отдачи капиталовложений и срока окупаемости капиталовложений
- Расчет капиталовложений и срока окупаемости капиталовложений при внедрении логистики на предприятии.
	2
	
	


Руководитель практики                   ______________ /Е.С. Шерстюк/
Новочебоксарский химико-механический техникум Минобразования  Чувашии
(название учебного заведения)

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ
на производственной практике  ПМ. 03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками

на _______________________________________________________________________________ 
(название предприятия)
_______________________________________________________________________________ 

Студентки (а) ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Курса III группы 19-ЛО-122
специальности  38.02.03 Операционная деятельность в логистике
Руководитель практики  от предприятия:
_______________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(должность)

Оценка__________________дата_____________________подпись_______________________                             

                (прописью)

М.П.
Проверил дневник-отчет преподаватель:
Шерстюк Елена Сергеевна
Заключение:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Дата___________________________                                                 Подпись___________________

	СОГЛАСОВАНО

_____________________________________

  должность, место работы работодателя
_____________________________________

_____________/_______________________/

«____»________________________20__ г.


	РАССМОТРЕНО 

на заседании предметно-цикловой комиссии экономики и управления

Протокол № __  от ______________ г.

Председатель ________Л.С. Викторова


	Заместитель директора по УПР 

_____________   О.Н.Михайлова
	 

	«___» _________ 20__г.



Задание на производственную практику 

(по профилю специальности)

Студент_________ III _________ курса _очного  отделения_ 
Ф.И.О.__________________________________________________________________________                                                           
направлен в г. ________________________________ на предприятие _____________________
для прохождения производственной практики (по профилю специальности) 
ПМ.02 Управление логистическими процессами в закупках, производстве  и распределении

с  «___» ________  20___г. по «__» _________ 20___г.
Основание: приказ по техникуму  №_____________ от «_______» _________________20__г.

Руководитель производственной практики от техникума: Шерстюк Е.С.______________ 

Дата прибытия студента на предприятие «___» _________ 20___ г.

Приказ № _ ________ от «_____» ___________________________ 20__ г.

Дата окончания практики на предприятии «______» ______________________ 20__ г.

Руководитель практики от предприятия __                               /________________/
                                                                      М.П.    (подпись)
Дата предоставления дневника отчета «_____» ___________________ 20___ г.

Дата сдачи зачета по практике «_____» __________________________20___ г.

Руководитель практики ___________________/________________/
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

1.

Знакомство с организацией. ТБ на рабочем месте.

2.

Технико-экономическая характеристика предприятия.

3.

Понятие оптимизации ресурсов организации (подразделений).

4.

Самостоятельное определение масштабов необходимых капиталовложений для оптимизации ресурсов организации.

5.

Анализ логистических систем организации (подразделений).

6.

Самостоятельное определение отдачи капиталовложений и срока окупаемости капиталовложений.
Руководитель практики _____________   /     _______________________/
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
ФИО        ___________________________________________________________________________                                                                
Группа  19-ЛО-122 курс III 

по специальности      38.02.03 Операционная деятельность в логистике
Место проведения _______________________________________________________________  

                                                         (наименование организации, учреждения и предприятии)
прошел производственную практику по профессиональному модулю ПМ.03  Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками в объеме 72 часов  с «___» _________  20__ г.  по «___» ____________ 20___ г.
	Код
	Профессиональные компетенции
	Освоен /
не освоен

	ПК 3.1.  
	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
	

	ПК 3.2. 

	Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	

	ПК 3.3. 
	Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	

	ПК 3.4. 

	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	

	Характеристика по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики: (дополнительная характеристика дается в произвольной форме)____________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики     ________________________________________________________________________       
(Организация, занимаемая должность)                                                                                                                           (Ф.И.О.,  подпись)
Руководитель     __________________________________________________________                                                             
(Образовательная организация)                                                                                                                                                              (Ф.И.О., подпись)


ХАРАКТЕРИСТИКА

на  студента      
 Новочебоксарского химико-механического техникума Минобразования Чувашии
ФИО  ___________________________________________________________________________

Группа   19-ЛО -122 курс  III 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
 Место проведения ________________________________________________________________

(наименование организации, учреждения и предприятии) 

Характеристика профессиональной деятельности:

	
	Профессиональные компетенции
	Оценка

	ПК 3.1.  
	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
	

	ПК 3.2. 

	Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	

	ПК 3.3. 

	Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	

	ПК 3.4. 

	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	


	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	


Основные виды работ во время прохождения производственной практики:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Наиболее распространенные виды ошибок  ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Заключение об освоении профессионального модуля по виду профессиональной деятельности 

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________

Руководитель практики ________________________________________________________
(Организация, занимаемая должность)                            МП                       (Ф.И.О.,  подпись)

Руководитель     Шерстюк Е.С._____________________ «        » _____________20___г.
