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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

1.1 Аннотация к рабочей программе

Программа учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании на курсах переподготовки и повышения квалификации.
Целью освоения дисциплины является формирование у студентов системы знаний по правовому регулированию профессиональной деятельности, ознакомление с новыми тенденциями в данной области, повышение уровня их правового сознания и правовой культуры. 
Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

-   раскрыть основные понятия отрасли правового обеспечения профессиональной деятельности;

-   выработка навыков правильного пользования нормативными актами;

-   закрепить умение применять правовые знания при анализе конкретных ситуаций.

Учебная дисциплина – Правовое обеспечение профессиональной деятельности относится к общепрофессиональной дисциплине.
Дисциплина основана на знаниях современной правовой культуры, правовом положении субъектов правоотношений в сфере профессиональной деятельности. Для освоения дисциплины необходимы знания об основных понятиях теории и права, о структуре и содержании основных законодательных документов в профессиональной сфере.

Дисциплина включает следующие темы: правовое регулирование предпринимательских отношений, договорных отношений, правовые основы банкротство (несостоятельность); трудовые правоотношения, труд и социальная защита, виды административных правонарушений в сфере предпринимательских отношений.
1.2 Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям

Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений
	Результаты освоения


	Основные показатели 

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	- изучает  юридическую литературу, нормативно-правовые документы
 и современные научные разработки

 в области будущей профессии;

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- выполняет последовательно и верно практические работы в соответствии с инструкциями, технологическими картами;

-обосновывает способы и методы решения профессиональных задач;

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность;

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	- находит и использует необходимую информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	 - оформляет результаты самостоятельной и практической деятельности с использованием ИКТ  

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- выполняет работы в малых группах, звеньях, бригадах;

-формирует коммуникативных способностей в общении; 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- принимает решения  и несет ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий;

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, осознанно планирует повышение квалификации;

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- ориентируется в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
	Принимает участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организует работу элементов логистической системы.

	ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
	Умеет планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Умеет принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.

	ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
	Умеет осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определяет тип посредников и каналы распределения.

	ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
	Владеет методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

	ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
	Владеет основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.

	ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	Участвует в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

	ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
	Применяет методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.

	ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.
	Умеет использовать различные модели и методы управления запасами.

	ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
	Использует различные модели и методы управления запасами.

	ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
	Владеет методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.

	ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	Умеет составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

	ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	Умеет рассчитать и анализирует 

логистические издержки.

	ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	Умеет  применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.

	ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
	Контролирует выполнения и экспедирования заказов.

	ПК 4.2. Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
	Умеет организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролирует оплату поставок.

	ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
	Умеет подбирать и анализирует основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.

	ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	Умеет определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

	Должен уметь:
	

	- использовать необходимые нормативные правовые акты;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- определять организационно-правовую форму организации;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
	- умеет  определять правомерность привлечения работников к материальной ответственности, умеет определять вид материальной ответственности, размер ущерба и порядок его возмещения;

применять нормы действующего трудового законодательства при заключении трудовых договоров различных видов; гражданского  законодательства при заключении гражданско-правовых договоров; умеет охарактеризовать основные режимы рабочего времени; определять круг лиц, на которых распространяется действие Закона РФ «О занятости населения».

	Должен знать:
	

	- основные положения Конституции РФ;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

основные положения нормативных документов, регулирующих взаимоотношения с потребителями в Российской Федерации;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- право граждан на социальную защиту;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	называет основные       положения Конституции РФ; права и свободы человека
 и гражданина, механизмы их реализации;
основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;

законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

основные положения нормативных документов, регулирующих взаимоотношения с потребителями в Российской Федерации; организационно-правовые формы юридических лиц;

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

правила оплаты труда;
- называет подсудность экономических 
споров арбитражному суду;
- называет основные направления политики государства в области социального обеспечения населения, классификацию органов, осуществляющих функции по социальному обеспечению по различным основаниям;
- называет основания привлечения к административной ответственности.

 


1.3 Виды учебной работы и объем часов.
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	91

	Самостоятельная работа обучающегося 
	20

	Консультация
	2

	Обязательная  учебная нагрузка (всего) 
	69

	в том числе:
	

	     теоретические занятия
	50

	     практические занятия
	19

	Итоговая аттестация в форме   дифференцированного зачета                                  4                                                                                             


2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА






	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание
	Объем часов

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы правового регулирования предпринимательских (гражданских) отношений в сфере профессиональной деятельности
	
	
	

	Тема 1.1. Правовое регулирование предпринимательских  отношений
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	Предпринимательская деятельность. Признаки предпринимательской деятельности. Отрасли права, регулирующие предпринимательские  отношения в РФ.
	Ст.2 ГК РФ
	2

	
	Самостоятельная работа:
Работа с текстом учебного материала по вопросам: предпринимательская деятельность: понятие,  признаки. 
	
	1

	Тема 1.2. Субъекты предпринимательской деятельности

	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Понятие и виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности по Российскому законодательству. Юридические лица. Организационно-правовые формы юридических лиц. Коммерческие организации. Некоммерческие организации. Холдинги. Финансово-промышленные группы. Создания и ликвидация  юридических лиц. Способы реорганизации.
	Ст.48,49,50, 58, 61. Ст.-69-123 

ОИ 2

составить таблицу: организационно-правовая форма ЮЛ
	2

	
	Самостоятельная работа: 

Работа с Гражданским Кодексом РФ – составить таблицу: организационно-правовая форма юридических лиц
	
	1

	Тема 1.3. Правовые основы несостоятельности (банкротства) субъектов предпринимательской деятельности

	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	1.
	Общие положения о банкротстве юридического лица.
Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). Процедура банкротства. Основания возбуждения производства по делу о несостоятельности. Понятие арбитражного управляющего.
	ОИ -11
	2

	
	2.
	Основные этапы процедуры банкротства. Процедуры банкротства. Охарактеризовать. Мировое соглашение. Особенности процедуры мирового соглашения.  Очереди удовлетворения требований кредиторов.
	ОИ -11
ОИ 6, 7
	2
2

	
	3.
	Уголовная и административная ответственность при банкротстве. Фиктивное или преднамеренное банкротство. Неправомерные действия при банкротстве
	
	

	
	Самостоятельная работа:

1.Составить таблицу: «Виды преступлений  в сфере банкротства и наказаний (написать диспозиции статьей и указать санкции). Виды административных правонарушений в сфере банкротство».

2. Работа с нормативно—правовой документацией в справочно-правовой системе Гарант и Консультант плюс с УК РФ, КоАП РФ
по вопросу ответственности при банкротстве 
	
	3

	Тема. 1.4. Правовое регулирование договорных отношений в сфере профессиональной деятельности.
	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	1.
	Общая характеристика гражданско-правового договора. 
 Форма договора. Заключение договора: акцепт и оферта. Изменение и расторжение гражданско-правового договора. Способы обеспечения обязательств. Задаток. Залог. Поручительства. Банковская гарантия. Неустойка.
	432-445 ГК РФ
Ст.329- 381 ГК РФ
	2

	
	2.
	Виды гражданско-правовых договоров. 

Договор купли-продажи. Поставка. Договор контрактации. Договор аренды. Договор хранения.
	Ст.454-548 ГК РФ. Оформить таблицу
	2


	
	3.
	Виды  гражданско-правовых договоров.

Договор Энергоснабжения. Договор оказания возмездных услуг.
	
	2


	
	4.
	Договор  перевозки. 

Правила заключения договоров на перевозку грузов. Правила приема грузов к перевозке. Правила пломбирования грузов. Правила выдачи грузов. Правила переадресовки грузов.
	
	2

2
22
222
222222

	
	5.
	Лицензирование. Федеральный закон "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 04.05.2011 N 99-ФЗ (от 28.03.2020)
	
	

	
	6.
	 Экономические споры. Виды экономических споров. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. 
	Ст.195-208 ГК РФ
	2


	
	7.
	Акты, претензии, иски.
Перевозочные документы-правила оформления товарно-транспортной накладной, акт замера или акт взвешивания перевезенных грузов. Обязательные реквизиты путевого листа. Порядок заполнения путевого листа. 
	
	2

	
	8.
	Разрешение споров в арбитражном суде и третейском суде.
Подсудность судов. Компетенция арбитражного и третейского суда.
	ОИ _5
	2

	
	Практическая работа № 1. Решение задач по теме: «Договор купли-продажи, аренда. Хранения. Складское хранение.  Поставка».
	
	2

	
	Практическая работа № 2. Составить договор на перевозку грузов
	
	2

	
	Практическая работа№ 3.Решение задач по теме: Договор  перевозки.
	
	2

	
	Практическая работа № 4. "Составить исковое заявление по заданной ситуации».
	
	2

	
	Самостоятельная работа:1.Работа с текстом закона РФ: ГК РФ ответить на вопросы: заключение отдельных видов договора, виды договоров: купля-продажа, мена, аренда и т.д. 2.Решение ситуационных задач по теме: «Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственных отношений». 3.Подготовить доклады на темы: «Перевозки отдельных видов грузов». "Ответственность за нарушение обязательств по перевозке". «Получение лицензий. Бланки документаций». «Конвенция о договоре перевозок и ее правовое значение». «Совершенствование перевозок скоропортящихся грузов на морских судах. Совершенствование перевозок грузов автомобильным транспортом. Совершенствование перевозок грузов железнодорожным транспортом.  Совершенствование перевозок грузов авиационным транспортом».
	
	2

	Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений в профессиональной деятельности 
	
	
	

	Тема 2.1 Трудовое право как отрасль права

	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Трудовые правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения: работник и работодатель. Объект трудового правоотношения. Содержание трудового правоотношения. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя.
	ОИ -4
Ст.15 ТК РФ

20-22 ТК РФ
	2



	
	Самостоятельная работа: Работа с текстом закона РФ: Трудовым Кодексом РФ ответить на  вопросы права и обязанности работника и работодателя.
	
	1

	Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных.
	ОИ-7
	2

	
	Самостоятельная работа: Работа в СПС Гарант с ФЗ «О занятости населения» по вопросам: Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан
	
	1

	Тема 2.3. Правовое регулирование трудовых отношений в профессиональной деятельности

	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	1.
	Заключение, изменение трудового договора. Понятие перевода и его виды по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Отстранение от работы. Совместительство.
	ОИ -4
Ст.56-76 ТК РФ


	2



	
	2.
	Основания прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Расторжение срочного трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Правовые последствия незаконного увольнения.
	ОИ -4
Ст.77-84.1 ТК РФ
	2

	
	Практическая работа № 5. Решение ситуационных задач по теме: «Прекращения трудового договора. Изменения трудового договора».      
	
	2

	
	Самостоятельная работа:

1.Работа с текстом закона РФ: Трудовым Кодексом Российской Федерации по вопросам расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
2.Решение ситуационных задач по теме: «Трудовой договор».
	
	3

	Тема 2.4.Рабочее время и время отдыха


	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	1.
	Понятие рабочего времени, его виды. Неполное рабочее время, ночное время, сверхурочное время. Режим рабочего времени. 
	ОИ -4
Ст.91-105 ТК РФ
	2

	
	2.
	Понятие и виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Праздничные и выходные дни. Отпуск.
	ОИ -4
Ст.106-128 ТК РФ
	2

	
	Самостоятельная работа:

1. Составить таблицу: «Виды рабочего времени», «Виды режима рабочего времени». 2.Решить ситуационные задачи  теме: «Рабочее время и время отдыха»
	
	2

	
	Практическая работа №  6. Решение задач с Трудовым Кодексом РФ по теме: «Рабочее время и время отдыха».
	             
	2

	Тема 2.5.Заработная плата
	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Оплата труда в особых условиях.
	ОИ -4
Ст.133-158 ТК РФ
	2

	
	Самостоятельная работа:
1.Работа с текстом закона РФ - Трудовым Кодексом Российской Федерации составить таблицу по теме: «Оплата труда».
 2.Решение ситуационных задач  теме: «Заработная плата».
	         
	1

	Тема 2.6.Трудовой распорядок и трудовая дисциплина


	Содержание учебного материала: 
	           
	

	
	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Дисциплинарная ответственность.
	ОИ -4

Ст.191195 ТК РФ. Оформить таблицу.
	2

	
	Самостоятельная работа 

1.Работа с текстом закона РФ - Трудовым Кодексом РФ, составить схему: «Дисциплина труда».

2.Оформить презентацию тема:  «Трудовая дисциплина», 15 слайдов.
	
	2

	
	Практическая работа № 7. 
Решение задач по теме: «Трудовая дисциплина»
	             
	2

	Тема 2.7.Материальная ответственность сторон трудового договора. 
	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	1.
	Материальная ответственность работодателя. 

Основания и условия привлечения работника и работодателя к материальной ответственности.
	ОИ-4

Ст.232-250 ТК РФ


	2

	
	2.
	Материальная ответственность работника. Виды материальной ответственности. Порядок взыскания ущерба.
	ОИ-4
	2

	
	Практическая работа  № 8. 
Решение задач по теме: «Материальная ответственность сторон».
	
	2

	
	Самостоятельная работа:1.Составить таблицу: «Материальность ответственность работодателя и работника». 2.Решение ситуационных задач по теме: «Материальная ответственность сторон». 3.Составить презентацию по теме: «Материальная ответственность работника», «Материальная ответственность работодателя».
	
	1

	Тема 2.8.  Социальное обеспечение граждан


	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	
	Понятие и виды социальной помощи. Виды и размер социальной помощи. Пособия. Виды пособий: •Пособие по временной нетрудоспособности, •Пособие по безработице, •Детские пособия: Понятие и виды страховых пенсий. 
	ОИ-8,9


	2

	
	Самостоятельная работа: Написать и защитить рефераты по темам: «Виды социальной помощи. Понятие и виды страховых пенсий. 
	
	1

	Раздел 3. Административное право
	
	          
	

	Тема. Виды административных правонарушений в сфере профессиональной деятельности


	Содержание учебного материала:
	
	

	
	Осуществление предпринимательской деятельности без государственной регистрации или без специального разрешения (лицензии). Обман потребителей. Нарушение иных прав потребителей. Незаконное использование товарного знака. Нарушение правил продажи отдельных видов товаров.
	ОИ- 7
	2

	
	Практическая работа  № 9. Составить таблицу: Виды административных правонарушений в сфере экономической деятельности
	
	2

	
	 Самостоятельная работа: 1. Работа с текстом закона РФ: 1. Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации по вопросам: «Виды административных правонарушений». 2. Решение ситуационных задач по данной теме.
	
	1

	
	Практическая работа  № 10. 
	
	1

	Всего:
	
	91

	Дифференцированный зачет 
	
	4


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
     Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета:   «Документационное обеспечение управления».

Технические средства обучения: 

   1. Персональный компьютер с лицензионными программами, 

2. Калькуляторы.

Оборудование учебного кабинета: 

1. Посадочные места по количеству обучающихся, 

2. Рабочее место преподавателя,

3. Ученическая доска,

4. Комплект учебно-методических пособий. 

3.2. Информационное обеспечение обучения

          ОИ-Основные источники учебной литературы:
1.Петрова В.Г Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности.-М:Академия, 2018, 2017

 2.Румынина В.В.Правовое обеспечение профессиональной деятельности.-М:Академия-М, 2018, 2017

3.Харитонова С.В. Трудовое право.-М:Академия, 2016

4.Гомола А.И. Гражданское право.-М:Академия,2016

5.Уголовный процесс./под ред. С.Я. Казанцева.-М:Академия, 2016

6.Трудовой кодекс РФ.-М:Эксмо, 2018,2019

7.Мальцев В.А. Финансовое право.-М:Академия, 2019

8.Гриценко М.В., Летушева Н.И. Теория государства и права.-М:Академия, 2019

9.Павцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля.-М:Академия, 2020

10.Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: практикум.-М:Академия, 2019
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