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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ,

ФОРМИРУЕМЫХ В ХОДЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

ПП.03.01 Практика по профилю специальности
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, профессиональные и общие компетенции:

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

Уметь:

· разрабатывать текущую и плановую документацию по монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации;

· организовывать рабочие места, согласно требованиям охраны труда и отраслевым стандартам;

· разрабатывать инструкции и технологические карты на выполнение работ;

· на основе установленных производственных показателей оценивать качество выполняемых работ для повышения их эффективности;

· использовать средства материальной и нематериальной мотивации подчиненного персонала для повышения эффективности решения производственных задач;

· контролировать
выполнение
подчиненными

· производственных заданий на всех стадиях работ;

· поддерживать безопасные условия труда при монтаже, наладке и техническом обслуживании средств автоматизации и механизации;

· разрабатывать   предложения   по   улучшению  работы  на рабочем месте с учетом принципов бережливого производства.
Знать:

· действующие локальные нормативные акты производства, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· отраслевые  примеры отечественной  и зарубежной практики организации труда;

· порядок разработки и оформления технической документации;

· методы планирования, контроля и оценки работ подчиненного персонала;

· методы оценки качества выполняемых работ;

· правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, правила внутреннего трудового распорядка;

· виды, периодичность и правила оформления инструктажа;

· организацию производственного  и  технологического процесса.

	Код
	Профессиональные компетенции

	ПК 3.1
	Планировать работы по монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации на основе организационно-распорядительных документов и требований технической документации

	ПК 3.2 
	Организовывать материально-техническое обеспечение работ по  монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации

	ПК 3.3
	Разрабатывать инструкции и технологические карты выполнения работ для подчинённого персонала по  монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации

	ПК 3.4
	Организовывать выполнение производственных заданий подчинённым персоналом

	ПК 3.5
	Контролировать качество работ  по  монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации, выполняемых подчинённым персоналом и соблюдение норм охраны труда и бережливого производства

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 2
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 9
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


ПП.03.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
	№ п/п
	Контролируемые разделы, этапы практики
	Содержание деятельности
	Код

компетенции
	Порядковый номер оценочного средства

	1.
	Подготовительный
	Теоретическое обучение, проведение установочной конференции.
	ОК 1-11
ПК 3.1-3.5
	ОС1-3

	2.
	Основной
	Выполнение зачетных заданий в рамках плана прохождения практики, сбор.
	ОК 1-11
ПК 3.1-3.5
	ОС1-3

	3
	Итоговый
	Оформление студентом необходимой документации по практике. Подготовка отчета по практике. Сдача
отчета

по практике,
дневника

и отзыва – характеристики.

Проведение публичной защиты отчетов.
	ОК 1-11
ПК 3.1-3.5
	ОС1-3


Комплект оценочных материалов для оценки уровня умений, усвоения знаний, сформированность общих и профессиональных компетенций
при приведении  текущего контроля
В организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся: ПАО «Химпром», ЗАО «ДюПон - Химпром», АО Перкарбонат, ГУП «БОС», МУП «Коммунальные сети» г.Новочебоксарска, ПАО «РусГидро» и т.д.
Практическая  работа выполняется обучающимся под непосредственным руководством преподавателя практики, за которым он закреплен распоряжением или приказом организации прохождения практики.

Оценочное средство №1

Организация рабочего места. Изучение структуры предприятия и взаимосвязей подразделений.

Основная деятельность предприятия. Изучение мероприятий по обеспечению безопасности.

Оценочное средство №2
Изучение  действующих локальных нормативных актов производства. Порядок разработки и оформления технической документации. Изучение  правил охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, правила внутреннего трудового распорядка. Организация материально-технического обеспечения работ по монтажу, наладке и техническом. обслуживании систем и средств автоматизации. Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике. Оформление документации. Контроль качества работ по монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации. Методы планирования, контроля и оценки работ подчиненного персонала. Изучение методов оценки качества выполняемых работ. Оформление документации на предприятии.
Оценочное средство №3
Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике. Оформление документации в соответствии с действующими нормативными документами и владение современными информационными технологиями. Создание отчета по производственной практике.
