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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ,
ФОРМИРУЕМЫХ В ХОДЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
В результате государственной итоговой аттестации  обучающийся должен обладать общими и профессиональными компетенциями: 
[bookmark: sub_134111][bookmark: sub_15241]ПК 1.1. Осуществлять анализ имеющихся решений для выбора программного обеспечения для создания и тестирования модели элементов систем автоматизации на основе технического задания.
[bookmark: sub_134112]ПК 1.2. Разрабатывать виртуальную модель элементов систем автоматизации на основе выбранного программного обеспечения и технического задания.
[bookmark: sub_134113]ПК 1.3. Проводить виртуальное тестирование разработанной модели элементов систем автоматизации для оценки функциональности компонентов.
[bookmark: sub_134114]ПК 1.4. Формировать пакет технической документации на разработанную модель элементов систем автоматизации.
[bookmark: sub_1342]3.4.2. Осуществлять сборку и апробацию моделей элементов систем автоматизации с учетом специфики технологических процессов:
[bookmark: sub_134221]ПК 2.1. Осуществлять выбор оборудования и элементной базы систем автоматизации в соответствии с заданием и требованием разработанной технической документации на модель элементов систем автоматизации.
[bookmark: sub_134222]ПК 2.2. Осуществлять монтаж и наладку модели элементов систем автоматизации на основе разработанной технической документации.
[bookmark: sub_134223]ПК 2.3. Проводить испытания модели элементов систем автоматизации в реальных условиях с целью подтверждения работоспособности и возможной оптимизации.
[bookmark: sub_1343]3.4.3. Организовывать монтаж, наладку и техническое обслуживание систем и средств автоматизации:
[bookmark: sub_134331]ПК 3.1. Планировать работы по монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации на основе организационно-распорядительных документов и требований технической документации.
[bookmark: sub_134332]ПК 3.2. Организовывать материально-техническое обеспечение работ по монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации.
[bookmark: sub_134333]ПК 3.3. Разрабатывать инструкции и технологические карты выполнения работ для подчиненного персонала по монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации.
[bookmark: sub_134334]ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом.
[bookmark: sub_134335]ПК 3.5. Контролировать качество работ по монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации, выполняемых подчиненным персоналом и соблюдение норм охраны труда и бережливого производства.
[bookmark: sub_1344]3.4.4. Осуществлять текущий мониторинг состояния систем автоматизации:
[bookmark: sub_134441]ПК 4.1. Контролировать текущие параметры и фактические показатели работы систем автоматизации в соответствии с требованиями нормативно-технической документации для выявления возможных отклонений.
[bookmark: sub_134442]ПК 4.2. Осуществлять диагностику причин возможных неисправностей и отказов систем для выбора методов и способов их устранения
[bookmark: sub_134443]ПК 4.3. Организовывать работы по устранению неполадок, отказов оборудования и ремонту систем в рамках своей компетенции.
ПК 5.5. Проводить эксперименты по заданной методике, выполнять анализ результатов.  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
 
Паспорт фонда оценочных средств государственной итоговой аттестации

	Этапы оценивания

	Критерии оценивания
	Код
компетенции

	Порядковый номер оценочного средства

	1. Качество содержания ВКР
	1.1 Выбранная тема актуальна,  её выбор обоснован; работа является  завершенной, выводы достоверны и обоснованны;  содержание работы показывает достаточный объем и глубину знаний по теме.
	ОК 1 - 9
ПК 1.1–1.2
ПК 2.1-2.4
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.4


	


ОС -1


	
	1.2 По критериям п.1.1  работа имеет  небольшие отклонения  от установленных требований.
	
	

	
	1.3 По критериям п.1.1  работа имеет  существенные отклонения от установленных требований.
	
	

	
	1.4 По критериям п.1.1  работа    не соответствует установленным требованиям.
	
	

	2. Качество оформления ВКР
	2.1 Полностью соответствует установленным требованиям
	ОК 1 - 9
ПК 1.1–1.2
ПК 2.1-2.4
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.4

	

ОС -1


	
	2.2 Незначительное отклонение от установленных требований
	
	

	
	2.3 Существенные нарушения установленных требований
	
	

	
	2.4 Полное несоответствие установленным требованиям
	
	

	3. Качество выступления выпускника на защите ВКР по форме
	3.1 Самостоятельный устный доклад без чтения текста;
	ОК 1 - 9
ПК 1.1–1.2
ПК 2.1-2.4
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.4

	ОС -3


	
	3.2 Доклад с частичным зачитыванием текста;
	
	

	
	3.3 Доклад в форме безотрывного чтения;
	
	

	
	3.4 Доклад в форме безотрывного невыразительного чтения
	
	

	4.Соблюдение регламента времени, отведенного на выступление
	4.1 Время выступления выпускника не более установленного лимита (10-15мин)
	ОК 1 - 9
ПК 1.1–1.2
ПК 2.1-2.4
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.4

	ОС -3


	
	4.2 Время выступления выпускника незначительно превышает установленный лимит  (на 2-3 мин)
	
	

	
	4.3 Время выступления выпускника значительно превышает установленный лимит  
	
	

	5. Качество выступления выпускника на защите ВКР по содержанию
	5.1 Полно и ясно изложена сущность работы, показан реальный вклад автора
	ОК 1 - 9
ПК 1.1–1.2
ПК 2.1-2.4
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.4

	ОС -3


	
	5.2 Изложена сущность работы, вклад автора недостаточно ясен
	
	

	
	5.3 Сущность работы изложена нечетко, вклад автора недостаточно ясен
	
	

	
	5.4 Сущность работы изложена нечетко, вклад автора не представлен
	
	

	6. Качество иллюстративного материала
	6.1Наличие презентации, соответствующей докладу и установленным требованиям
	ОК 1 - 9
ПК 1.1–1.2
ПК 2.1-2.4
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.4

	ОС -2


	
	6.2 Наличие иллюстративного материала, соответствующего содержанию доклада и оформленного в соответствии с требованиями стандартов
	
	

	7. Качество ответов на вопросы
	7.1 Даны полные и аргументированные ответы на все вопросы
	ОК 1 - 9
ПК 1.1–1.2
ПК 2.1-2.4
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.4

	ОС -3


	
	7.2 Отдельные вопросы вызвали затруднения с ответом или были недостаточно аргументированы
	
	

	
	7.3 Большинство ответов на вопросы были не по существу
	
	

	
	7.4 Неточные ответы на все вопросы или полное отсутствие ответов
	
	

	8.  Культура речи, манера общения, способность заинтересовать аудиторию
	
	ОК 1 - 9
ПК 1.1–1.2
ПК 2.1-2.4
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.4
	ОС -3







ФОС для проведения государственной итоговой аттестации

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО №1
При изложении основных структурных элементов работы необходимо исходить из нижеследующего.
Таблица 1 - Структурирование работы по объему излагаемого материала
	Разделы работы
	Количество страниц

	Введение
	2

	Теоретическая глава 
	18

	Организационно - экономическая глава
	10

	Товароведная (исследовательская, экспертная)
	 22

	Заключение
	3

	Список использованных источников
		4

	Итого
	59 (+;- 2 стр.)




ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО №2

Слайды составляются кратно и лаконично. Количество слайдов ограничивается временем выступления дипломника. Слайды не должны содержать информацию теоретического характера. На слайды выносятся только полученные результаты анализа деятельности предприятия, выводы по полученным экспертизам. Рекомендации, предлагаемые по совершенствованию деятельности предприятия. 
В презентации должен быть единый стиль изложения, информацию должна быть хорошо читаема. Лучше делать светлый фон, с более темным шрифтом. 
Заголовки  слайда  должны  быть заглавными буквами единым шрифтом, а также в едином стиле.
Общая оценка ВКР выносится с учетом качества выполнения работы и доклада студента, его ответов на вопросы при защите, отзывов руководителя и рецензента.
ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО №3

 Студент готовится к защите выступление (доклад с презентацией) на 5-7 минут. В нем должна быть отражена актуальность выбранной темы, определены цель и задачи работы, четко изложены ее основные положения и результаты, сформулированы выводы и обоснованы предложения, а также даны ответы на замечания рецензента. Особое внимание следует уделить освещению практической части работы и возможности использования ее основных результатов и выводов в практической деятельности предприятий (организаций) торговли и промышленности.
Государственное автономное профессиональное
образовательное учреждение Чувашской Республики
«Новочебоксарский химико-механический техникум»
Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

	РАССМОТРЕНО
На заседании предметно-цикловой комиссии 
Машиностроения и автоматизации
Протокол №__  от _________   202_г
Председатель ПЦК ________/Бубнова М.В./   
	



      ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К  ГОСДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
ПРИ ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Специальность 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)
Курс: 4
Учебная группа: _____________
  
1 Понятие, сущность и необходимость в материальных запасах. Материально-производственные запасы предприятия.
2 Критерии, характеризующие материальное обеспечение предприятия.
3 Планирование поставок. Критерии выбора поставщика.
4 Значение складской  деятельности. Понятие  системы складирования. Классификация, функции  складов. Основные показатели и площади склада.
5 Распределительные  каналы. Типы  посредников.
6 Стимулирование  сбыта. Анализ  и  проектирование  распределительных  каналов.
7 Системная организация распределительной логистики и маркетинговые технологии. Адаптивное маркетинговое управление в распределительной логистике.
8 Методы расчёта потребности в материальных запасах. Расчет показателей оборачиваемости групп запасов.
9 Виды, цели и задачи разных видов логистик.
10 Сравнение традиционной и логистической концепции организации производства.
11 Метод прямого счёта и метод расчёта потребностей  по аналогии.
12 Концепция минимизации общих логистических издержек на исследуемом предприятии.
13 Календарный метод  планирования материальных потребностей. 
14 Объёмно-календарный  метод планирования материальных потребностей.
15 Производительность и эффективность труда. Система показателей по труду и методика их определения. 
16 Экономическая сущность и состав товарооборота, его назначение.
17 Права и обязанности логиста предприятия.
18 Условия хранения отдельных видов продовольственных и непродовольственных. товаров. Санитарное состояние торгового предприятия.
19 Порядок и сроки заключения договоров на поставку товаров.
20 Принципы размещения товаров в торговом зале.
21 Порядок расчета штрихового кода.
22 Перечислите дополнительные торговые услуги торгового предприятия.
23 Перечислить и охарактеризовать виды торгово-технологического оборудования.

Преподаватель __________        А.В.Ипполитова
[bookmark: _GoBack]
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ

1. Критерии оценивания выпускной квалификационной работы

	№
п.п.
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	

1.
	

Отлично
	· соответствие содержания заданной теме;
· структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета);
· индивидуальное задание раскрыто полностью;
· не нарушены сроки сдачи.

	



2.
	



Хорошо
	· соответствие содержания заданной теме;
· не везде прослеживается структурированность (чет- кость, нумерация страниц, подробное оглавление от- чета);
· оформление в соответствии с требованиями, предъявляемыми к документам данного уровня;
· индивидуальное задание раскрыто полностью;
· не нарушены сроки сдачи отчета.

	



3.
	



Удовлетворительно
	· соответствие содержания  заданной теме; 
· не везде прослеживается структурированность (чет- кость, нумерация страниц, подробное оглавление от- чета);
· в оформлении прослеживается небрежность;
· индивидуальное задание раскрыто не полностью;
· нарушены сроки сдачи отчета.

	


4.
	


Неудовлетворительно
	· соответствие содержанию  заданной теме;
· нарушена структурированность (четкость, нумера- ция страниц, подробное оглавление отчета);
· в оформлении отчета прослеживается небрежность;
· индивидуальное задание не раскрыто;
· нарушены сроки сдачи отчета.

















2.  Критерии оценивания презентации

	№
п.п.
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	
1.
	
Отлично
	- содержательный (обоснование выбора темы, знание предмета);
 - логический (стройное логико-композиционное построение речи, доказательность, аргументированность),
-  речевой ( использование языковых (метафоры, фразеологизмы, пословицы, поговорки и т.д.) и неязыковых (поза, манеры и т.д.) средств выразительности; фонетическая организация речи, правильность ударения, четкая дикция, логические ударения и т.д.);
-  психологический (взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), знание и учет законов восприятия речи, использование различных приемов привлечения и активизации внимания);
 - соблюдения дизайн-эргономических требований (соблюдение требований к первому и последнему слайдам, прослеживание обоснованной последовательности слайдов и информации на слайдах, необходимое и достаточное количество фото- и видеоматериалов, учет особенностей восприятия графической (иллюстративной) информации, корректное сочетание фона и графики, органичное соответствие дизайна презентации ее содержанию, грамотное соотнесение устного выступления и компьютерного сопровождения, общее впечатление от мультимедийной презентации).

	
2.
	
Хорошо
	 - содержательный (обоснование выбора темы, знание предмета);
 - логический (стройное логико-композиционное построение речи, доказательность, аргументированность),
-  психологический (взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), знание и учет законов восприятия речи, использование различных приемов привлечения и активизации внимания);
 - соблюдения дизайн-эргономических требований (соблюдение требований к первому и последнему слайдам, прослеживание обоснованной последовательности слайдов и информации на слайдах, необходимое и достаточное количество фото- и видеоматериалов, учет особенностей восприятия графической (иллюстративной) информации, корректное сочетание фона и графики, органичное соответствие дизайна презентации ее содержанию, грамотное соотнесение устного выступления и компьютерного сопровождения, общее впечатление от мультимедийной презентации).

	
3.
	
Удовлетворительно
	- содержательный (обоснование выбора темы, знание предмета);
-  психологический (взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), знание и учет законов восприятия речи, использование различных приемов привлечения и активизации внимания);
 - соблюдения дизайн-эргономических требований (соблюдение требований к первому и последнему слайдам, прослеживание обоснованной последовательности слайдов и информации на слайдах, необходимое и достаточное количество фото- и видеоматериалов, учет особенностей восприятия графической (иллюстративной) информации, корректное сочетание фона и графики, органичное соответствие дизайна презентации ее содержанию, грамотное соотнесение устного выступления и компьютерного сопровождения, общее впечатление от мультимедийной презентации).

	
4.
	
Неудовлетворительно
	- содержательный (обоснование выбора темы, знание предмета).



3. Критерии оценивания защиты работы

	№
п.п.
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	
1.
	
Отлично
	- композиция доклада логична, результаты работы представлены в докладе полно;
- докладчик демонстрирует эрудицию, отражает межпредметные связи;
- докладчик уверенно держатся перед аудиторией, грамотно владеет речью, соблюдают регламент, удерживает внимание аудитории;
- докладчик стремятся к достижению высоких результатов, готов к дискуссии, убедительно и полно отвечает на вопросы, держится дружелюбно и доброжелательно, стремится использовать ответы для успешного раскрытия темы, контактны.

	
2.
	
Хорошо
	- нарушение логики выступления, неполное представление результатов работы;
- докладчик грамотно излагает материал, но не показывает достаточно глубоких знаний;
- докладчик допускает негрубые речевые ошибки при выступлении, незначительно нарушает регламент, частично удерживает внимание аудитории;
- докладчик готов к дискуссии, не всегда проявляет доброжелательность, не на все вопросы может найти убедительные ответы.

	
3.
	
Удовлетворительно
	- нарушение логики выступления, неполное представление результатов работы;
- докладчик грамотно излагает материал, но не показывает достаточно глубоких знаний;
- докладчик допускает негрубые речевые ошибки при выступлении, незначительно нарушает регламент, частично удерживает внимание аудитории;
- докладчик не готов к дискуссии, уходит от контактов, не может ответить на вопросы или при ответах ведет себя агрессивно, некорректно.

	
4.
	
Неудовлетворительно
	- полное нарушение логики, не представлены результаты исследования;
- докладчик обнаруживает полное невладение материалом;
- докладчик теряется перед аудиторией, обнаруживает бедность речи, нарушает регламент, не может удержать внимание аудитории;
- докладчик не готов к дискуссии, уходит от контактов, не может ответить на вопросы или при ответах ведет себя агрессивно, некорректно.




4. Итоговая оценка по результатам государственной итоговой аттестации

	№
п.п.
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	

1.

	
Отлично
	· выпускная квалификационная работа получила оценку «отлично»
· презентация получила оценку «отлично»
· работа защищена на оценку «отлично» или «хорошо»

	
2.

	
Хорошо
	· выпускная квалификационная работа получила оценку «отлично» или «хорошо»
· презентация получила оценку «хорошо»
· работа защищена на оценку «хорошо»

	3.


	

Удовлетворительно
	· выпускная квалификационная работа получила оценку «хорошо»
· презентация получила оценку «хорошо» или «удовлетворительно»
· работа защищена на оценку «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»

	

4.

	

Неудовлетворительно
	· выпускная квалификационная работа получила оценку «удовлетворительно»
· презентация получила оценку «неудовлетворительно»
· работа защищена на оценку «неудовлетворительно»




