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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения примерной программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы всоответствии с ФГОС СПО 15.02.14 Оснащение средствами автоматизациитехнологических процессов и производств.


1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:учебная дисциплина 
ОП.11 Экономика организациивходит в общепрофессиональный цикл  и вместе с учебнымидисциплинами цикла обеспечивает формирование общих и профессиональныхкомпетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей.

1.3.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01. ОК 02. ОК 03.
ОК 04.
ОК 05.
ОК 09.
ОК 11.

	Различать виды организаций, сопоставлять их деятельность в условиях рыночной экономики и делать выводы.
Понимать сущность предпринимательской деятельности.
Объяснять основные экономические понятия и термины, называть составляющие сметной стоимости.
Использовать полученные знания для определения производительности труда, трудозатрат, заработной платы.
Использовать полученные знания в своей профессиональной деятельности.
Определять  критерии, позволяющие относить предприятия к малым.
Оценивать состояние конкурентной среды.
Производить калькулирование затрат на производство изделия (услуги) малого предприятия.
Составлять  сметы для выполнения работ.
Определять виды работ и виды продукции предприятия,  схему их технологического производства.
Рассчитывать заработную плату разных систем оплаты труда
	Основные типы экономических систем, рыночное ценообразование, виды конкуренции.
Сущность и формы предпринимательства, виды организаций.
Понятие основных и оборотных фондов, их формирование.
Понятие сметной стоимости объекта.
Системы оплаты труда.
Особенности малых предприятий в структуре  производства.
Особенности организации и успешного функционирования малого предприятия
















В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций:

	Результаты обучения
	Основные показатели
результата обучения

	ОК 1.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Понимает и анализирует сущность и значение информации для решения  задач профессиональной деятельности .
Распознает задачу или проблему в профессиональном или социальном контексте.
Определяет этапы решения задачи. 
Выявляет и эффективно ищет информацию, необходимую для решения задачи или проблемы.
Владеет культурой мышления, умеет аргументировано и ясно строить устную и письменную речь.
Владеет разнообразными методами (в том числе инновационными) для осуществления профессиональной деятельности.
Использует специальные  методы и способы решения профессиональных задач в конкретной области и на стыке областей.

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Планирует процесс поиска. 
Структурирует получаемую информацию.
Владеет способами систематизации и 
интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности и в соответствии с задачей информационного поиска.
Выделяет наиболее значимое в перечне информации.
Оценивает практическую значимость результатов поиска. 
Оформляет результаты поиска.

	ОК 3.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Определяет  и выстраивает траектории профессионального развития и самообразования.
Самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
Повышает свою квалификацию и мастерство.
Организует собственное профессиональное развитие и самообразование  в целях эффективной профессиональной и личностной самореализации и развития карьеры.
Занимается самообразованием для решения 
четко определенных, сложных и нестандартных проблем в области профессиональной деятельности.
Умеет разрабатывать, презентовать и доказывать свои рассуждения и решения.
Приобретает новые научные и профессиональные знания, используя современные ИКТ.
Использует вербальные и невербальные способы эффективной коммуникации с коллегами, руководством, клиентами и другими заинтересованными сторонами.

	ОК 4.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Организовывает работу коллектива и команды.
Взаимодействует  с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
Анализирует психологические основы деятельности коллектива и психологические особенности личности. 
Уважает интересы, точку зрения, мнение окружающих людей.
Использует вербальные и невербальные способы эффективной коммуникации с коллегами, руководством, клиентами и другими заинтересованными сторонами.

	ОК 5.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Грамотно излагает свои мысли и оформляет документы по профессиональной тематике на государственном языке.
Использует особенности социального и культурного контекста. Владеет правилами оформления документов и построения устных сообщений.
Адаптирует речь с учетом особенностей социального и культурного контекста.
Грамотно и компетентно составляет деловую документацию.
Создает продукт письменной коммуникации  определенной структуры на государственном языке. 
Самостоятельно выбирает стиль (жанр) письменной коммуникации на государственном языке в зависимости от цели, содержания и адресата.

	ОК 9.Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Применяет средства информационных технологий для решения профессиональных задач. 
Изучает современные программные продукты.
Владеет различными методами поиска информации, включая сетевые ресурсы сети Интернет для решения профессиональных и социальных задач.
Принимает решение о завершении (продолжении) информационного поиска на основе  оценки достоверности (противоречивости)  полученной информации для решения профессиональных задач. Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения, в том числе на основе сетевого взаимодействия.

	ОК 11.Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Презентует идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности.
Ставить перед собой реальные цели и разрабатывает  алгоритм их достижения.
Принимает альтернативные решения в профессиональной сфере.
Может принимать участие в обсуждениях при выборке профессиональных решений.
Самостоятельно организует собственные приемы обучения в рамках предпринимательской  деятельности.
Разрабатывает и презентует бизнес-план в области своей профессиональной деятельности.
Способы анализировать и решать локальные задачи.






2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	 Объем образовательной программы
	34

	в том числе:


	теоретическое обучение
	9

	практическое обучение
	15

	самостоятельная работа
	2

	консультации
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
	6
































[bookmark: page12]2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование 
разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Введение в экономику
	Теоретическое обучение.
Сущность экономики и экономической деятельности людей.
Рыночное ценообразование
Организация как объект менеджмента
Основные и оборотные фонды
Малое предприятие как элемент рыночной экономики
Тематика практических занятий.
№ 1. Решение задач по оценке состояния конкурентной среды на рынке услуг
№ 2 Составление схемы взаимодействия субъектов предпринимательской деятельности машиностроительного предприятия.
№ 3 Понятие сметной стоимости. Определение потребности во всех видах ресурсов, необходимых для производства. Сметная документация – комплект расчетных материалов
№ 4. Основные формы оплаты труда и их влияние на результаты деятельности предприятия
№ 5. Организация малого предприятия (собственного дела)
№ 6. Затраты деятельности малого предприятия
№ 7Результаты деятельности малого предприятия
№ 8 Особенности организация труда и заработной платы на малом предприятии
	
2
2
2
2
1

2
2

2


2

2
2
2
1
	ОК 01. ОК 02.
ОК 03.ОК 04.
ОК 05.ОК 09.
ОК 11.

	Самостоятельная работа
	2
	

	Консультации
	2
	

	Экзамен
	6
	

	Всего 
	34
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[bookmark: page16]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 


3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация программы предполагаетналичие:
	Наименование кабинета
	Средства обучения

	Гуманитарные и социально-экономическиенауки
	Мультимедийное оборудование (компьютер, проектор), лицензионное программное обеспечение (программа MicrosoftProject)
Комплект нормативно-технической документации



3.2. Информационное обеспечение реализации программы

ОИ -  Основные источники:

1. Гуреева М.А.Основы  экономики машиностроения.-М:Академия, 2017
2. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика организации (Предприятия).-М:Кнорус, 2015
3. Соколова С.В. Экономика организации.-М:Академия, 2015

