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1. паспорт ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы

Настоящая рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения  является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО, входящей в состав укрупненной группы 15.00.00 Машиностроение по направлению подготовки 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК  3.1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения.

ПК  3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения.

ПК  3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 3.4.Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

участия в планировании работы структурного подразделения;

организация работы структурного подразделения;

руководство работой структурного подразделения;

анализа процесса и результатов работы подразделения;

оценки экономической эффективности производственной деятельности;

уметь:

организовывать рабочие места;

мотивировать работников на решение производственных задач;

управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;

рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;

знать:

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

принципы делового общения в коллективе;

принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

          Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Участвовать в планировании работы структурного подразделения

	ПК 3.2 
	Участвовать в организации работы структурного подразделения

	ПК 3.3
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

	ПК 3.4
	Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценки экономической эффективности производственной деятельности.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно – коммуникационные технологии профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


1.3 Виды учебной работы и объем часов
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

 
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса  
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Консультации, часов
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовой  проект,

часов
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1-3.4
	МДК.03.01

Организация работы структурного подразделения
	375
	270
	96
	20
	70
	35
	
	-

	ПК 3.1 - 3.4
	Тема1. Организация и планирование производства
	179
	134
	72
	20
	30
	15
	
	-

	ПК 3.1 - 3.4
	Тема 2. Современный менеджмент и принципы делового общения
	103
	73
	4
	
	20
	10
	
	-

	ПК 3.1 - 3.4
	Тема 3. Промышленная безопасность
	93
	63
	20
	
	20
	10
	
	

	
	Производственная практика 
	108
	
	108

	
	Всего
	483
	154
	96
	20
	70
	35
	
	 108


3.2. Тематический план и содержание учебного материала
	Наименование 
разделов    и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК. 03.01.
Организация работы структурного подразделения
	
	270
	

	Тема 1. Организация и планирование производства
	
	134
	

	Тема 1.1.
 Предприятие – основное звено экономики. Организация основного и вспомогательного производства.


	Теоретическое обучение
	20
	

	
	Понятие предприятия. 

Права и обязанности предприятия.

Структура предприятия, организационно  формы предприятия .
	2
	1

	
	Производственный процесс, принципы его рациональный  организации

Производственный цикл методика расчета его длительности 
	2

2
	2

	
	Структура производственного цикла, пути сокращения его длительности 
	2
	

	
	Практические занятия:

Расчет длительности производственного цикла
Поточная форма организации производства.

Организация вспомогательного производства

Организация ремонтного хозяйства.

Организация и энергетического хозяйства.

Организация инструментального и складского хозяйства.
	12
	2

	Тема 1.2

Материально –
техническая база предприятия.


	Теоретическое обучение
	14
	

	
	Основные средства предприятия 
	2
	1

	
	Состав и структура основных средств, методы ОС.
	2
	1

	
	Амортизация и износ основных средств 
	2
	1

	
	Практические занятия:

Расчет показателей использования основных средств.

Расчет производственного мощности  предприятия.

 Состав и структура оборотных средств.

Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств
	8


	2

	Тема 1.3

Труд и заработная плата.


	Теоретическое обучение
	 22
	

	
	Кадры предприятия.

Состав промышленно-производственного персонала

Практические занятия:

Расчет бюджета рабочего времени. 

Производительность труда и методы ее измерения.

Сущность натурального, стоимостного и трудового методов.

Расчет показателей производительности труда, уровня и роста ПТ.

Организация оплаты труда.

Тарифная система, ее элементы.

Формы и системы заработной платы.

Структура фонда заработной платы.

Расчет фонда оплаты труда при повременной системе оплаты труда.
	2

2

18
	1

2

	Тема 1.4

 Издержки производства


	Теоретическое обучение
	18
	

	
	Себестоимость продукции.

Классификация затрат по экономическим элементам

Классификация затрат  по калькуляционным статьям.

Оптимизация уровня себестоимость 

Практические занятия:

Расчет калькуляции себестоимости единицы продукции.


Смета затрат и методика её составления

Методика составления рыночных цен на продукцию
	2

2

2

2

2
4
4
	1
2

	Тема 1.5.

 Прибыль и рентабельность
	Теоретическое обучение
	8
	

	
	Прибыль и рентабельность.

Понятие виды и функции прибыль.

Практические занятия:

Методика расчета рентабельности
	2

2

4
	1
2

	Тема 1.6.

Основы технико – экономического планирования на предприятии
	Теоретическое обучение
	20
	

	
	Сущность  показатели эффективности деятельности предприятия

Нормы и нормативы, их классификация их использования

Практические занятия:

Технико-экономические показатели использования основных ресурсов

Показатели использования трудовых ресурсов

Показатели использования финансовых ресурсов
	2

4

6

4

4
	1
2

	Тема 1.7

 Планирование принципы и методы
	Теоретическое обучение
	8
	

	
	Сущность и принципы планирование

Виды и методы планирования

Практические занятия

Расчет разделов бизнес – плана
	2

2

4
	1
2

	Тема 1.8 

Внешнеэкономическая деятельность организации
	Теоретическое обучение
	4
	

	
	Значение внешнеэкономической деятельности

Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке 
	2

2


	1


	
	Курсовой проект

 Организация технического обслуживания и ремонта оборудования в цехе (по индивидуальному заданию)

Закрепление тем КП. Порядок оформление работы.

Составление графика ППР

Составление ведомости дефектов

Составление и расчет сетевого графика на капитальный ремонт  

Научная организация труда ремонтных рабочих

Расчет годового объема ремонтных работ

Расчет численности рабочих

Расчет сметы затрат  на капитальный ремонт

	20
	

	Самостоятельная работа  
Современное состояние предприятий промышленности

Ключевые вопросы при организации бизнеса, содержание бизнес - плана

Этапы организации предпринимательской деятельности

Зарубежный опыт организации заработной платы на предприятиях

Организация и освоение производства новой продукции
Организация научно – исследовательских работ и изобретательство
	30


	3

	Консультации
	15
	

	Тема 2. Современный менеджмент и принципы делового общения
	
	73
	

	Тема 2.1.

Основные понятия менеджмента


	Теоретическое обучение 
	8
	

	
	 Введение в дисциплину. Цели и задачи управления организациями. 

Понятие менеджмента, его содержание и место в системе социально-экономических категорий. Сущность и характерные черты современного менеджмента.
	2
	1


	
	Эволюция науки и практики управления. Зарождение менеджмента как науки. Развитие науки и практики управления в России. Особенности менеджмента в развитых странах. История развития менеджмента, практические предпосылки возникновения менеджмента, его роль в развитии современного производства. 
	2
	1

	
	Концепции и школы менеджмента. Школа научного менеджмента. Классическая школа управления. Школа человеческих отношений и поведенческих наук. Формирование и развитие новых школ управления. 
	2
	1

	
	Современный  менеджмент в рыночных условиях. Системный подход  в организации управления.  Органы управления. Типы структур управления: линейная, функциональная, линейно- функциональная и матричная.  
	2
	1

	Тема 2. 2.

Организация как объект менеджмента

	Теоретическое обучение
	4
	

	
	Внешняя среда организации  и ее элементы. Понятие среды организации. Взаимосвязанность, подвижность, сложность и неопределенность внешней среды. Факторы прямого и косвенного воздействия, их характеристика и взаимосвязь. 
	2
	1

	
	Внутренняя среда организации. Основные внутренние переменные: цели, задачи, структура, технология и персонал, их характеристика. Взаимосвязь факторов внутренней среды
	2
	1

	Тема 2.3
Функции менеджмента
	Теоретическое обучение
	8
	

	
	Функции управления. Понятие и классификация функций управления. Общие функции: планирование, организация, координация,  мотивация, контроль.  Цикл менеджмента: понятие, содержание.

 Характеристика общих функций цикла. Специальные функции: производственные, заготовительные, торговые (сбытовые), маркетинга,  инноваций и  др.
	2
	1

	
	Функция планирования. Роль планирования в  управлении организацией. Виды планов: долгосрочные, стратегические, среднесрочные, краткосрочные, тактические, оперативные. Основные стадии планирования.
	2
	1

	
	Функция организация. Организация (организовывание) – как функция  менеджера.

 Понятия «делегирование», «полномочия», «ответственность». Сущность и значение делегирования. 

Содержание и виды организационных полномочий (линейные и аппаратные) и ответственности (исполнительская и управленческая). Пределы полномочий
	2
	1

	
	Организационные структуры управления.  Понятие и принципы построения организационных структур управления. Требования, предъявляемые к организационным структурам  управления.

 Структурные   подразделения,   звенья   и   ступени  управления. 

Типы структур управления:  линейная, функциональная, комбинированная, управление по проекту, матричная, их преимущества и недостатки.
	2
	1

	. Тема 2.4
Управленческая деятельность в  современном менеджменте
	Теоретическое обучение
	8
	

	
	Роль менеджера в управлении организацией. Менеджер: понятие, его место и роль в работе организации. Требования, предъявляемые к личностно-деловым качествам менеджера. Типы менеджеров и уровни управления.
	2
	1

	
	Управленческая деятельность и управленческие решения. Классификация управленческих решений. Система управление производительностью. Сущность и взаимосвязь функций управления. Связи функций управления с другими категориям
	2
	1

	
	Методы и этапы принятия решений.  Содержание эффективного управления. Типы решений, требования предъявляемые к ним. Краткая характеристика основных функций управления (планирование, организация, мотивация, контроль)
	2
	1

	
	Оптимизация принятия и реализации управленческих решений. 

 Методы постановки проблемы,  разработки вариантов решения, мозгового штурма , выбора решения и т.д. Деловая игра на принятие управленческого решения с использованием метода « мозговой штурм»
	2
	1

	Тема 2.5 

Система методов управления
	Теоретическое обучение
	4
	

	
	Стили управления.  Стили руководства в управлении : авторитарный, демократический и либеральный. 
	2
	1

	
	Методы управления. Понятие, классификация, взаимосвязь методов управления. 

Экономические методы управления: планирование, государственное регулирование
	2


	1

	Тема 2.6
Организационная культура

в современном менеджменте
	Теоретическое обучение
	8
	

	
	Человек и организация. Лидерство и теория группового поведения. Организационная культура.
	2
	1

	
	Система мотивации труда. Мотивация  иерархия потребностей. Процессуальные теории мотивации. Содержание и функции теории мотивации.
	2
	1

	
	 Контроль и координация. Виды контроля и их значение  в управлении. Обратная связь и оптимизация управления
	2
	1

	
	Управление персоналом. Концепции управления персоналом. Технологии управления персоналом. Руководитель в системе управления
	2
	1

	Тема 2.7
Особенности менеджмента
 в области профессиональной деятельности
	Теоретическое обучение
	10
	

	
	Производственная система на предприятии. Организация производства. Оперативное управление развитием производства
	2
	1

	
	Информационный менеджмент. Содержание информационного менеджмента. Функциональные области информационного менеджмента
	2
	1

	
	Становление и развитие менеджмента качества. Качество как экономическая категория и объект управления. Управление качеством продукции. Система обеспечения качества продукции
	2
	1

	
	Инновационный менеджмент. Инновация как фактор развития производства ( услуг). Инновационные  цели и пути их достижения
	2
	1

	
	Руководство и власть. Руководство и власть: понятия. Виды власти: основанная на принуждении, вознаграждении, эталонная, экспертная,  законная,  харизма. Источники власти. Неформальные группы, их значение и управление ими.
	2
	1

	Тема 2.8
Психология конфликта в современном менеджменте
	Теоретическое обучение
	6
	

	
	Конфликт и его структура.  Сущность и классификация конфликтов. Причины возникновения конфликтов и их виды. Последствия конфликтов. Типичные конфликтные ситуации.
	2
	1

	
	Стратегия поведения в конфликтной ситуации.  Конфликты в организации: понятие, природа, последствия. Функции     конфликтов. Правила поведения в конфликте. Как избежать манипулирования.
	2
	1

	
	Контроль эмоционального состояния. Стрессоустойчивость.  Методы управления конфликтами
	2
	

	Тема 2.9
Психология менеджмента и принципы делового общения
	Теоретическое обучение
	17
	

	
	Личность и ее структура. Формирование и становление личности. Определение характера и его формирование.  Социализация личности.
	2
	1

	
	Принципы  делового общения в коллективе. Деловое и управленческое общение: понятия, назначение. Психология и этика делового общения. Роль общения   для  современного   менеджера.   Формы   общения: опосредованное, непосредственное. 
	2
	1

	
	Практическое занятие

 Вербальные и невербальные  средства общения. Язык мимики и жестов. Пространственные зоны в общении.  «Читаемые позы». 
	2
	2

	
	Этическая и эстетическая культура в профессиональной деятельности менеджера. 

Общее понятие об этике и эстетике и к внешнему облику специалиста. Профессиональная этика, категории этики. Телефонный этикет.
	2
	1

	
	 Этика делового общения.  Деловое общение и его характеристика. Понятие общения и коммуникации. Виды коммуникаций, элементы и этапы коммуникационного процесса. Межличностные и организационные коммуникации. Совершенствование коммуникации в организации. Информация и ее виды. 
	2
	1

	
	Профессиональная этика и правила их соблюдения. Нравственные требования к профессиональному поведению. Поведение человека в обществе, в трудовом  коллективе.
	2
	1

	
	Составление плана проведения совещания, переговоров, бесед.  Правила ведения деловых бесед. Планирование проведения  мероприятия.  Техника проведения деловых переговоров. Умение слушать.
	1
	1

	
	Роль речевого этикета в профессиональной деятельности.  Основы культуры речи их основные показатели. Деловой этикет и деловые отношения. Основные принципы делового этикета. Телефонный этикет
	1
	1

	
	Практическое занятие Ораторская речь. Публичное выступление, работа над текстом, структура и язык выступления, привлечения внимания слушателей, отпор словесной агрессии. 
	1
	2

	
	 Особенности и  классификация темперамента. Типы темперамента, их совместимость. Значение индивидуальной особенности  человека в формировании микроклимата  трудового коллектива.
	1
	1

	
	Имидж человека. Внешний вид специалиста, одежда, макияж, парфюмерия.
	1
	1

	Самостоятельная работа  
· написание рефератов  и исследовательских творческих работ по заданным темам: 

1. Закономерности и принципы управления.

2. Планирование работы руководителем.

3. Способы вознаграждения персонала.

4. Исследование факторов мотивации в учебной деятельности.

5. Система контроля в организациях.

6. Методы принятия  управленческих решений.

7. Пути улучшения системы коммуникаций в организации.

8. Переговоры: искусство достигать цели.

9. Хорошее выступление: как это делается.

10. Искусство общения: подготовка и проведение деловых бесед.

11. Практические приемы убеждения.

12. Неформальные группы и управление ими.

13. Технологии разрешения конфликтов.

14. Природа и причины возникновения стрессов в работе руководителя.

15. Техника личной работы: где взять недостающее время.

· работа с источниками информации (конспектом занятий, учебным пособием, составленным преподавателем, учебной и специальной литературой, материалами на электронных носителях, периодическими  изданиями по профилю подготовки, ресурсами Интернет);

· участие в учебно-исследовательских работах/проектах;

· создание презентаций по заданным темам;

· подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	20
	3

	Консультации
	10
	

	Тема  3.

Промышленная безопасность 
	
	63
	

	Тема 3.1.

Правовые основы охраны труда

	Теоретическое обучение
	6
	

	
	 Введение в дисциплину. 

Понятие охраны труда, его содержание.  Структурная организация охраны труда на производстве. Системное управление охраной труда на предприятии. 
	2


	1



	
	Опасные производственные объекты в производстве органических веществ 
	2
	1

	
	Организация государственного и производственного контроля в области промышленной безопасности
	2
	1

	Тема 3.2.

Требования промышленной безопасности к устройству и эксплуатации оборудования
	Теоретическое обучение 
	8
	

	
	Сосуды, работающие под давлением.
	2
	1

	
	Технологические трубопроводы . Трубопроводы пара и горячей воды
	2
	1

	
	Теплопотребляющие установки и тепловые сети.
	2
	1

	
	Освидетельствование трубопроводов.
	2
	1

	Тема 3.3.

Электробезопасность


	Теоретическое обучение
	6
	

	
	Действие электрического тока на человека. Анализ условий поражения электрическим током
	2
	1

	
	Безопасность при эксплуатации электроустановок
	2
	1

	
	Первая помощь при поражении электрическим током.
	2
	2

	Тема 3.4.

Пожарная безопасность в производствах органических веществ
	Теоретическое обучение
	12
	

	
	Государственный пожарный надзор. Противопожарный инструктаж.
	2
	1

	
	Общие сведения о горении. Показатели пожаро- и взрывоопасности веществ и материалов.
	2
	1

	
	Пожаро- и взрывозащита оборудования.
	2
	1

	
	Классификация взрывоопасных и пожарных зон. Электрооборудование во взрывоопасных и пожароопасных зонах.
	2
	1

	
	Автоматическая система пожаротушения. Первичные средства тушения пожаров. 
	2
	1

	
	Категорирование помещений и зданий по взрывопожарной и пожарной опасности.
	2
	1

	Тема 3.5.

Опасные и вредные факторы производственной среды.


	Теоретическое обучение
	6
	

	
	Классификация опасные и вредные факторы производственной среды.
	2
	1

	
	Вредное действие шума и вибрации. Нормирование шума и вибрации. 
	2
	1

	
	Методы и средства защиты  от негативных факторов производственной среды.
	2
	1

	Тема 3.6.

Способы и средства защиты работающих
	Теоретическое обучение
	5
	

	
	 Инженерно-технические средства безопасности.
	2
	1

	
	Средства защиты  работающих.  Средства индивидуальной защиты
	3
	1

	
	Практические занятия:   
	20
	

	
	1
	Оказание первой помощи пострадавшим
	2
	2

	
	2
	Определение требуемой обеспеченности средствами пожаротушения производственных помещений
	2
	2

	
	3
	Расчет температуры воспламенения жидких веществ
	2
	2

	
	4
	Оформление документов на работы с повышенной опасностью
	2
	2

	
	5
	Нормирование метеорологических условий
	2
	2

	
	6
	Определение метеорологических параметров
	2
	2

	
	7
	Освещение. Нормирование и расчет
	2
	2

	
	8
	Маркировка электрооборудования
	2
	2

	
	9
	Расчет электрического тока, проходящего через человека.
	2
	2

	
	10
	Оказание доврачебной помощи при ударе электрическим током.
	2
	2

	Самостоятельная работа  
Составление конспекта по теме : «Вредные вещества. Наркотические и психотропные вещества»

Подготовка к практическим занятиям.

Решение задач по теме: «Электробезопасность».

Составление плана действий при пожаре.

Составление эргономической характеристики рабочего места.

Описание структуры « Система стандартов безопасности труда»
	20


	3



	Консультации
	10
	

	Всего
	375
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета: «Экономики и менеджмента». 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- Документационное обеспечение: паспорт кабинета, ФГОС СПО, план работ учебного кабинета, журнал по технике безопасности.

- Учебно – методическое обеспечение: перечень практических занятий по модулю, методических пособий, раздаточного дидактического материала, методические рекомендации по выполнению курсовой работы, методические рекомендации для организации самостоятельной деятельности студентов, конспекты лекций, электронные образовательные ресурсы.

Технические средства обучения: 
Доска интерактивная
мультимедийный проектор
персональный компьютер
 Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест в кабинете
1) Персональные компьютеры

2) Набор стандартов и ГОСТов 

3) Набор нормативов 

4.2. Требования к минимальному информационному обеспечению обучения

Основные источники учебной литературы:
Драчева Е.Л. Менеджмент.- М:Академия, 2014, 2016

Грибов В.Д и др.Экономика организации(предприятия).-М: Кнорус, 2015

Соколова С.В. Экономика организации.- М:Академия, 2015 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

 освоения
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1.Участвовать в планировании работы структурного подразделения


	Аргументирование постановки цели работы на основе анализа деятельности структурного подразделения
Обоснование структурирования и планирования направлений работы подразделений.
	Выполнение практических работ

	ПК 3.2 . Участвовать в организации работы структурного подразделения


	Изложение собственной позиции этапов управления структурным подразделением четко и ясно
Результативность деятельности подразделения
	Выполнение практических производственных заданий, решение конкретных производственных ситуаций.

	ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения


	Анализ технико– экономических показателей работы структурного произведения и умение составления мероприятий по улучшению этих показателей
	Выполнение практических задач и ситуаций

	ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценки экономической эффективности производственной деятельности.


	Анализ эффективности работы производственного подразделения, пути повышения получаемого эффекта и снижения капитальных вложений.
	Зачеты по каждому разделу профессионального модуля

Комплексный экзамен по профессиональному модулю.

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

освоения
	Основные показатели 
оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	 Участие в мероприятиях, посвященных профессиональной деятельности

 Правильность изложения сущности, особенностей и задач деятельности техника.
	Наблюдение за навыками работы в процессе освоения всех элементов ПМ

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Рациональность планирования и реализация профессиональной работы техника

 Реализация алгоритма оценивания эффективности и качества
	Наблюдение за навыками работы в процессе освоения всех элементов ПМ

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Грамотное выстраивание алгоритма действий в нестандартных ситуациях
 Прогнозирование рисков производственных ситуаций
	Наблюдение за навыками работы в процессе освоения всех элементов ПМ

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Результативность поисковых запросов

 Результативность анализа и синтеза информации
	Наблюдение за навыками работы в процессе освоения всех элементов ПМ

	ОК 5. Использовать информационно – коммуникационные технологии профессиональной деятельности.
	Рациональность выбора и использования ИКТ в соответствии с поставленными целями
	Наблюдение за навыками работы в процессе освоения всех элементов ПМ

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Установление контакта с членами команды

Влияние на принятие решения
	Наблюдение за навыками работы в процессе освоения всех элементов ПМ

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Взятие на себя ответственности за работу членов команды 

Оптимальное распределение ролей деятельности подчиненных

Владение алгоритмом контроля деятельности подчиненных.
	Наблюдение за навыками работы в процессе освоения всех элементов ПМ


1

