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1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины  ОП.10. Основы экономики отрасли и правового обеспечения профессиональной деятельности разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования входящей в состав укрупненной группы 15.00.00 Машиностроение по направлению подготовки по специальности 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям

Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:

	Результаты освоения


	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	- изучает нормативно-правовые акты,  литературу в сфере юриспруденции и современные научные разработки в области будущей профессии

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- выполняет последовательно и верно практические работы в соответствии с инструкциями, технологическими картами;

-обосновывает способы и методы решения профессиональных задач;

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	- принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность;

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	- находит и использует необходимую информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	 -  использует при решении ситуационных задач ПК

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- выполняет работы в малых группах, звеньях, бригадах;

-формирует коммуникативных способностей в общении; 

-владеет способами бесконфликтного общения и само регуляции в коллективе; 

-соблюдает  принципы профессиональной этики.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	- руководит работой членов команды и берет ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ПК 1.1. Руководить работами, связанными с применением грузоподъёмных механизмов, при монтаже и ремонте промышленного оборудования.
	Руководит работами в соответствии с локальными правовыми актами, связанными с применением грузоподъёмных механизмов, при монтаже и ремонте промышленного оборудования.

	ПК 1.2. Проводить контроль работ по монтажу и ремонту промышленного оборудования с использованием контрольно-измерительных приборов.
	Проводит в соответствии с инструкцией к оборудованию и Правилами работ по монтажу и ремонту промышленного оборудования, контроль работ по монтажу и ремонту промышленного оборудования с использованием контрольно измерительных приборов.

	ПК 1.3. Участвовать в пуско-наладочных работах и испытаниях промышленного оборудования после ремонта и монтажа.
	Участвует в  соответствии с локальными нормативными актами в пуско-наладочных работах и испытаниях промышленного оборудования после ремонта и монтажа.

	ПК 1.4. Выбирать методы восстановления деталей и участвовать в процессе их изготовления.
	Выбирает методы восстановления деталей в соответствии со стандартами, с должностной инструкцией и участвует в процессе их изготовления.

	ПК 1.5. Составлять документацию для проведения работ по монтажу и ремонту промышленного оборудования.
	Составляет документацию  в соответствии с локальными правовыми актами для проведения работ по монтажу и ремонту промышленного оборудования.

	ПК 2.1. Выбирать эксплуатационно-смазочные материалы при обслуживании оборудования.
	Выбирает в соответствии со стандартами, с инструкцией к оборудованию эксплуатационно-смазочные материалы при обслуживании оборудования.

	ПК 2.2. Выбирать методы регулировки и наладки промышленного оборудования в зависимости от внешних факторов.
	Выбирает методы регулировки и наладки промышленного оборудования в зависимости от внешних факторов в соответствии с приложенной  инструкцией.

	ПК 2.3. Участвовать в работах по устранению недостатков, выявленных в процессе эксплуатации промышленного оборудования.
	Участвует в соответствии с должностной инструкцией, с инструкцией по охране, с приложенной инструкцией к оборудованию, в работах по устранению недостатков, выявленных в процессе  эксплуатации промышленного оборудования.

	ПК 2.4. Составлять документацию для проведения работ по эксплуатации промышленного оборудования.


	Составляет документацию в соответствии локальными нормативно-правовыми документами и должностной инструкцией для проведения работ по эксплуатации промышленного оборудования.

	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения.
	Участвует в планировании работы структурного подразделения.

	ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения.
	Участвует в организации работы структурного подразделения в соответствии с локальными правовыми актами.

	ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
	Участвует в руководстве работой структурного подразделения, применяя профессиональные знания и нормативно-правовые документы.

	ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности.
	Умеет рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации), разрабатывать бизнес-план.

	Должен уметь:
	

	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

разрабатывать бизнес-план;

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	Знает первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

знает основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

знать структуру бизнес-плана;
-умеет защитить свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; умеет анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

	Должен знать:
	

	действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
	знает действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

	материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
	изучает материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

	методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
	изучает методику расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

	методику разработки бизнес-плана;
	изучает методику разработки бизнес-плана;

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	изучить механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

	основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
	изучает основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

	основы организации работы коллектива исполнителей;
	изучает основы организации работы коллектива исполнителей;

	основы планирования, финансирования и кредитования организации;
	изучает основы планирования, финансирования и кредитования организации;

	основные положения Конституции РФ, действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой)деятельности;


	знает основные положения Конституции РФ, действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

	классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;


	классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка
	105

	Самостоятельная работа
	32

	Консультации
	4

	Обязательная учебная нагрузка, в том числе:
	69

	теоретическое обучение
	49

	практические занятия 
	20

	Промежуточная аттестация проводится в форме:           дифференцированного   зачета                                   


2.2. Тематический план и содержание учебного материала
	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов  
	Уровень

	1
	2 
	3
	4

	Раздел 1. Основы экономики отрасли
	
	
	


	Тема 1.1. Современное состояние и перспективы развития отрасли
	Теоретическое обучение

Народнохозяйственный комплекс России. 

Сферы и подразделения экономики. 

Отрасли экономики: понятие, роль и значение в системе рыночной экономики. 

Особенности отрасли, современное состояние, перспективы развития. 

Межотраслевые комплексы.
	2
	1

	Тема 1.2. Основной капитал и его роль в производстве
	Теоретическое обучение

Основные средства предприятия

Воспроизводство основных фондов

Учет и оценка основных средств

Показатели использования основных производственных фондов

Производственные мощности предприятия

Практическое занятие № 1

Решение задач на тему «Технико-экономические показатели использования основных средств»
	2

2
	1

2

	Тема 1.3. Оборотный капитал предприятия
	Теоретическое обучение

Состав и структура оборотного капитала

Материальные ресурсы

Определение потребности в оборотных средствах

Показатели эффективности использования оборотных средств

Практическое занятие № 2

Решение задач на тему «Показатели использования трудовых и материальных ресурсов»
	2

2
	1

2

	Тема 1.4. Трудовые ресурсы организации и производительность труда
	Теоретическое обучение

Состав и структура трудовых ресурсов организации

Планирование кадров и их подбор

Организация и нормирование труда

Производительность труда
	2
	1

	
	Самостоятельная работа

Написать реферат на темы « Основной капитал», «Оборотный капитал»,  «Трудовые ресурсы организации и производительность труда»
	5
	3

	Тема 1.5. Издержки производства и реализации продукции. Ценообразование. Прибыль.
	Теоретическое обучение

Издержки производства и реализации продукции

Себестоимость продукции
Цена и ее роль в управлении аптечным пунктом

Формирование цен в аптечном пункте
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование

Факторы, влияющие на прибыль

Распределение и использование прибыли

Виды и показатели рентабельности

Методика расчета уровня рентабельности

Практическое занятие № 3

Решение задач на тему «Себестоимость продукции»

Практическое занятие № 4

Решение задач на тему «Прибыль и рентабельность»
	2

2

2


	1

2

	Тема 1.6. Планирование: принципы, виды и методы
	Теоретическое обучение

Сущность и принципы планирования

Виды планирования

Стратегическое планирование

Бизнес-план предприятия
	2
	1

	Тема 1.7.

Маркетинг: его основы и концепция.
	Теоретическое обучение

Маркетинг его типы и виды.

Приемы маркетинга. Маркетинг, его основы.

Основные методы продвижения товаров на рынке. 

Понятия и концепции маркетинга. 

Функции маркетинга и этапы его организации. 

Принципы и цели маркетинга.
	2
	1

	Тема 1.8.

Менеджмент: принципы делового общения.
	Теоретическое обучение

Понятие менеджмента. История развития менеджмента. 

Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

Подходы в менеджменте. Цели и принципы менеджмента. 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

Сущность, значение и принципы делового общения. Факторы повышения эффективности делового общения. Формы и организация общения.
	1
	1

	
	Самостоятельная работа

Написать реферат на темы «Издержки производства и реализации продукции», «Ценообразование», «Прибыль».
	6
	3


	Раздел 2. Право и предпринимательство.
	
	
	

	Тема 2.1. Правовое регулирование предпринимательских  отношений
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	Предпринимательская деятельность. Признаки предпринимательской деятельности. Отрасли права, регулирующие предпринимательские  отношения в РФ.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Работа с текстом учебного материала по вопросам: предпринимательская деятельность: понятие,  признаки. 
	1
	3

	Тема 2.2. Субъекты предпринимательской деятельности

	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Понятие и виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности по Российскому законодательству. Юридические лица. Организационно-правовые формы юридических лиц. Коммерческие организации. Некоммерческие организации. Холдинги. Финансово-промышленные группы. Создания и ликвидация  юридических лиц. Способы реорганизации.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Работа с Гражданским Кодексом РФ – составить таблицу: организационно-правовая форма юридических лиц
	1
	3

	Тема 2.3. Правовые основы несостоятельности (банкротства) субъектов предпринимательской деятельности

	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	1.
	Общие положения о банкротстве юридического лица.

Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). Процедура банкротства. Основания возбуждения производства по делу о несостоятельности. Понятие арбитражного управляющего.
	2
	1

	
	2.
	Основные этапы процедуры банкротства.

Процедуры банкротства. Охарактеризовать. Мировое соглашение. Особенности процедуры мирового соглашения.  Очереди удовлетворения требований кредиторов.
	2


	

	
	3.
	Уголовная и административная ответственность при банкротстве. Фиктивное или преднамеренное банкротство. Неправомерные действия при банкротстве
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1. Работа с нормативно—правовой документацией, СПС Гарант, Консультант плюс Уголовный Кодекс РФ, Кодекс об административных правонарушениях по вопросу ответственности при банкротстве – составить таблицу виды преступлений и наказаний (написать диспозиции статьей и указать санкции)
	3
	3

	Тема. 2.4. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности.
	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	1.
	Общая характеристика гражданско-правового договора. 

 Форма договора. Заключение договора: акцепт и оферта.

Способы обеспечения обязательств.
	2
	1



	
	2.
	Виды гражданско-правовых договоров. 

Договор купли-продажи. Поставка. Договор контрактации. Договор аренды. Договор хранения.
	2
	

	
	3.
	 Экономические споры.

 Виды экономических споров. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности.

Разрешение споров в арбитражном суде и третейском суде.

Подсудность судов. Компетенция арбитражного и третейского суда.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1.Работа с текстом закона РФ: - Гражданским Кодексом РФ по вопросам: заключение отдельных видов договора, виды договоров: купля-продажа, мена, аренда и т.д. 

2.Решение ситуационных задач по теме: «Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственных отношений».
	3
	3

	
	Практическая работа № 1. Решение задач по теме: «Договор купли-продажи, Аренда».
	2
	2

	Раздел 3. 
Труд и социальная защита
	
	
	

	Тема 3.1 Трудовое право как отрасль права

	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	   Трудовые правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения: работник и работодатель. Объект трудового правоотношения. Содержание трудового правоотношения. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя.
	1


	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1.Работа с текстом закона РФ: Трудовым Кодексом РФ составить таблицу: «Права и обязанности работника и работодателя»
	1
	3

	Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 
	1
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1.Работа в СПС Гарант с ФЗ «О занятости населения» по вопросам: Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан
	1
	3

	Тема 3.3.

Трудовой договор
	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	1.
	Понятие перевода и его виды по трудовому праву. 

Отличие переводов от перемещения. Отстранение от работы. Совместительство.
	2
	1


	
	2.
	Основания прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Расторжение срочного трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Правовые последствия незаконного увольнения.
	2
	

	
	Практическая работа № 2. Решение ситуационных задач по теме: «Прекращения трудового договора. Изменения трудового договора».      
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1.Работа с текстом закона РФ: Трудовым Кодексом Российской Федерации решение ситуационных задач по теме: «Трудовой договор».

2.Оформить презентацию на тему: Прекращение трудового договора», 15 слайдов.
	3
	3

	Тема 3.4.Рабочее время и время отдыха


	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	1.
	Понятие рабочего времени, его виды.

 Неполное рабочее время, ночное время, сверхурочное время. Режим рабочего времени. 
	2
	1

	
	2.
	Понятие и виды времени отдыха. 

Перерывы для отдыха и питания. Праздничные и выходные дни. Отпуск.
	1
	

	
	Практическая работа №  3. Решение задач с Трудовым Кодексом РФ по теме: «Рабочее время и время отдыха».
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1. Составить таблицу: «Виды рабочего времени», «Виды режима рабочего времени».

2.Решить ситуационные задачи  теме: «Рабочее время и время отдыха»

	2
	3

	Тема 3.5.Заработная плата
	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Оплата труда в особых условиях.
	1
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся;

1.Работа с текстом закона РФ - Трудовым Кодексом Российской Федерации составить таблицу по теме: «Оплата труда».
 2.Решение ситуационных задач по теме: «Заработная плата».
	1
	3

	Тема 3.6.Трудовой распорядок и трудовая дисциплина


	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Дисциплинарная ответственность.
	2
	1

	
	Практическая работа № 4. Решение задач по теме: «Трудовая дисциплина»
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Работа с текстом закона РФ - Трудовым Кодексом РФ, составить схему: «Дисциплина труда».
	2
	3

	Тема 3.7.Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Материальная ответственность работодателя. 

Основания и условия привлечения работника и работодателя к материальной ответственности. Материальная ответственность работника. 

Виды материальной ответственности. Порядок применения взыскания.
	2
	1

	
	Практическая работа  № 5. Решение задач по теме: «Материальная ответственность сторон».
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1.Составить таблицу: «Материальность ответственность работодателя и работника». 2.Решение ситуационных задач  теме: «Материальная ответственность сторон».
	1
	3

	Тема 3.8.  Социальное обеспечение граждан


	Содержание учебного материала: 
	
	

	
	Понятие и виды социальной помощи. Характеристика социальной помощи. Размер социальной помощи. Понятие и виды страховых пенсий пенсии. 

Страховая пенсия по старости. Страховая пенсия по случаю потери кормильца. 
	2


	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1.Составить таблицу: «Виды и размер  социальной помощи».

2.Составить презентацию по темам: «Социальная защита. Виды    социальной защиты», «Понятие и виды страховых пенсий» 15 слайдов.
	1
	3

	Раздел 4. 
Административное право
	
	
	

	Тема. Виды административных правонарушений
	Практическая работа  № 6. Составить таблицу Виды административных правонарушений
	2
	2

	
	 Самостоятельная работа обучающихся:
1. Работа с текстом закона РФ: 1. Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации по вопросам: «Виды административных правонарушений». 2.Работа с Законом ЧР «Об Административных правонарушениях в Чувашской Республике» от 23 июля 2003 г. № 22.

 2. Решение ситуационных задач по теме.
	1
	3

	Консультации
	4
	

	Всего
	105
	


3. условия реализации программы УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебных кабинетов:

1. «Экономики и менеджмента»

2. « Гуманитарных и социально-экономических дисциплин».  
Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· учебно-методический комплекс по дисциплине;

· доска ученическая;
Технические средства обучения:

· компьютер с лицензионным программным обеспечением;
· калькуляторы.
3.2. Требования к минимальному информационному  обеспечению обучения

Основные источники учебной литературы
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.-М:Академия, 2013

2. Лукина А.В. Маркетинг.-М:ФОРУМ, 2013

3. Драчева Е.Л. Менеджмент.-М:Академия, 2014, 2016

4. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент.-М:ИНФРА-М, 2013

5. Косьмин А.Д. Менеджмент.-М:Академия, 2016

6. Грибов В.Д. Экономика организации(предприятия).-М:Кнорус, 2015

7. Терещенко О.Н. Основы экономики.-М:Академия, 2014

8. Соколова С.В. Экономика организации.-М:Академия, 2015

9. Харитонова С.В. Трудовое право.-М:Академия, 2016

10. Гомола А.И. Гражданское право.-М:Академия,2016

11. Гомола А.И. Семейное право.-М:Академия, 2015

12. Уголовное право.-М:Академия, 2015

13. Уголовный процесс./под ред. С.Я. Казанцева.-М:Академия, 2016

14. Трудовой кодекс  РФ.-М:Эксмо, 2016.
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